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WPROWADZENIE

W coraz bardziej wzajemnie powigzanym i zglobalizowanym swiecie niezbedne jest, aby jednostki
posiadaty niezbedna wiedze, umiejetnosci i wartosci, aby aktywnie uczestniczy¢ w swoich
spotecznosciach, przyczyniad sie do rozwoju spotecznego i angazowac sie w procesy demokratyczne.
Kompetencje obywatelskie odgrywajg kluczowg role w umozliwianiu jednostkom stawania sie
$wiadomymi, odpowiedzialnymi i zaangazowanymi obywatelami. (Hoskins, 2014)

Ramy Kompetencji Obywatelskich majg na celu zapewnienie poszczegdlnym osobom
ustrukturyzowanych ram rozwoju ich kompetencji obywatelskich, obejmujacych wiedze, umiejetnosci
i postawy niezbedne do aktywnego uczestnictwa w procesach demokratycznych i zyciu obywatelskim.
Niniejszy dokument przedstawia rézne obszary wiedzy, umiejetnosci i postawy, ktdre osoby moga
zdoby¢ i rozwinad¢ w celu zwiekszenia swoich kompetencji obywatelskich.

Ramy te podkreslaja znaczenie zrozumienia wspdinych europejskich wartosci, proceséw
demokratycznych i przestrzeni obywatelskich. Zacheca jednostki do zagtebienia sie w krajobraz
spoteczno-polityczny, zgtebienia udziatu mtodziezy w podejmowaniu decyzji i zrozumienia roli
medidw w zyciu osobistym i spotecznym w celach obywatelskich. Ponadto ramy podkreslajg znaczenie
znajomosci réznych kultur i religii, mechanizmdéw wsparcia dla mtodziezy i wolontariatu, skutecznej
komunikacji, samoswiadomosci, rzecznictwa oraz odpowiedzialnego korzystania z medidw i
technologii.

Dokument zawiera réwniez ocene ram, wskazujac rézne poziomy kompetencji dla kazdego obszaru
wiedzy, umiejetnosci i postawy. Poziomy te wahajg sie od poczatkujacego (zdobywanie wiedzy lub
umiejetnosci) do srednio zaawansowanego (wdrazanie i demonstrowanie kompetencji) oraz
przywddztwa/rozpowszechniania (szkolenie i rozpowszechnianie wiedzy i umiejetnosci wsréd
innych).

Angazujac sie w te ramy, jednostki moga zwiekszy¢ swoje zdolnosci krytycznego myslenia,
umiejetnosci rozwigzywania problemdw, zdolnosci podejmowania decyzji oraz zdolnos¢ do
skutecznej komunikacji i wspdtpracy. Co wiecej, ramy te ktadg nacisk na rozwdj postaw, takich jak
zaangazowanie na rzecz réwnosci, zainteresowanie zaangazowaniem obywatelskim, troska o
srodowisko oraz poszanowanie praw cztowieka i praworzadnosci.

Ostatecznie, Ramy Kompetencji Obywatelskich stuzg jako cenny przewodnik dla 0oséb pragnacych
wzmocni¢ swoje kompetencje obywatelskie i aktywnie uczestniczy¢ w ksztattowaniu
demokratycznych spoteczeristw. Umozliwia jednostkom stanie sie sSwiadomymi, zaangazowanymi i
odpowiedzialnymi obywatelami, ktérzy wnoszg pozytywny wktad w swoje spotecznosci, wspieraja
spojnosc spoteczng i pracuja na rzecz bardziej integracyjnej i demokratycznej przysztosci.
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ROZDZIAL 1: TEORETYCZNE PODSTAWY RAMY KOMPETENCJI
OBYWATELSKICH DLA MtODZIEZY.

1.1 CZYM SA KOMPETENCJE?

Kompetencje odnoszg sie do wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktdre jednostki posiadajg i skutecznie stosuja
w okreslonej dziedzinie. Reprezentuje ich zdolnos¢ do doskonalenia sie w réznych aspektach zycia, pracy
i spoteczeristwa. W kontekscie kompetencji obywatelskich, jak okreslono w Ramach Kompetencji
Obywatelskich, obejmujg one szereg kompetencji wymaganych do aktywnego zaangazowania w procesy
demokratyczne, partycypacje spoteczng i promowanie wspdlnych wartosci.

Komponent kompetencji dotyczacy wiedzy obejmuje rozumienie kluczowych poje¢, faktéw i zasad
istotnych dla danej dziedziny. W dziedzinie obywatelskiej obejmuje to wiedze na temat wspdlnych wartosci
europejskich, procesdw demokratycznych, przestrzeni obywatelskich, sytuacji spoteczno-politycznych, roli
medidw w zyciu osobistym i spotecznym oraz perspektyw kulturowych i religijnych. Wiedza ta stanowi
podstawe krytycznej analizy, oceny i refleksji na temat dynamiki i wyzwan Zycia obywatelskiego
(Winterton, 2007).

Umiejetnosci majg kluczowe znaczenie dla kompetencji, obejmujac praktyczne zastosowanie wiedzy
i zdolnos¢ do wykonywania okreslonych zadat. W ramach kompetencji obywatelskich osoby rozwijaja
umiejetnosci takie jak krytyczne myslenie, analiza informacji, efektywna komunikacja, rozwigzywanie
problemdw, podejmowanie decyzji, rzecznictwo, rozwigzywanie konfliktdw i wspdtpraca. Umiejetnosci te
pozwalajg im poruszac sie w ztozonych kwestiach obywatelskich, angazowac sie w konstruktywny dialog,
uczestniczy¢ w procesach decyzyjnych i wspétpracowad na rzecz wspdlnych celdw.

Postawy ksztattuja indywidualny sposéb myslenia, wartosci i przekonania, stanowiac integralng czes¢
kompetencji. W kompetencjach obywatelskich postawy obejmuja zaangazowanie na rzecz réwnosci,
zainteresowanie zaangazowaniem obywatelskim, troske o srodowisko, poszanowanie praw cztowieka,
otwartos¢ na réznorodnos¢ oraz odpowiedzialnos¢ za wtasne dziatania i uczenie sie. Postawy te stanowig
podstawe aktywnego obywatelstwa, promujgc spdjnos¢ spoteczna, empatie i wartosci demokracji w
spoteczeristwie.

Kompetencje nie sg stanem statycznym, ale dynamicznym i ewoluujgcym procesem. Obejmuje ciggte
uczenie sie, rozwdj i adaptacje do zmieniajacych sie kontekstdw i wyzwan. Poprzez samoksztatcenie,
zaangazowanie z innymi i uczenie sie przez cate zycie, jednostki moga dalej rozwija¢ swoje kompetencje,
poszerzajgc swojg wiedze, doskonalgc swoje umiejetnosci i pogtebiajac swoje postawy (J. Carlos Gonzalez,
2020).

Podsumowujac, kompetencje obywatelskie obejmuja wielowymiarowa wiedze, umiejetnosci i postawy.
Umozliwiaja one jednostkom zrozumienie, poruszanie sie i aktywne przyczynianie sie do proceséw
demokratycznych, spdjnosci spotecznej i promowania wspdlnych wartosci. Kultywujgc kompetencje,
jednostki stajg sie sSwiadomymi, zaangazowanymi i odpowiedzialnymi obywatelami zdolnymi do
rozwigzywania ztozonych kwestii obywatelskich, wspierania dialogu i pracy na rzecz pozytywnych zmian
spotecznych.
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1.2 EUROPEJSKIE RAMY KOMPETENCIJI

Europejskie Ramy Kompetencji (ECF) to kompleksowe narzedzie opracowane przez Unie Europejska
(UE) w celu wspierania uczenia sie przez cate zycie i zwiekszania szans na zatrudnienie w catej Europie.
Platforma ma na celu zapewnienie ludziom, pracodawcom, instytucjom edukacyjnym i decydentom
wspdlnego jezyka i punktu odniesienia, aby pomdc im zrozumied i oceni¢ kompetencje w kontekscie
Europy.

ECF opiera sie na zestawie podstawowych umiejetnosci, ktére uwaza sie za kluczowe dla zdolnosci do
zatrudnienia, energicznego obywatelstwa, integracji spotecznej i rozwoju osobistego. Te kluczowe
umiejetnosci obejmujg konwersacje w jezyku ojczystym, jezyki obce, umiejetnos¢ korzystania z
Internetu, zdolnosci matematyczne, zdolnosci naukowe i technologiczne, umiejetnos¢ uczenia sie,
kompetencje spoteczne i obywatelskie, poczucie inicjatywy i przedsiebiorczosci oraz uznanie
spoteczne i wyglad. (Francesca Caena, 2019)

Podstawa zostata zaprojektowana tak, aby bytfa elastyczna i mozliwa do dostosowania, umozliwiajac
jej wdrozenie w réznych opcjach edukacyjnych i zawodowych. Stuzy jako wytyczne dla rozwoju
programu nauczania, efektéw uczenia sie i technik oceny, zapewniajgc spdjng i konsekwentng
strategie rozwoju umiejetnosci w catej Europie.

ECF kfadzie nacisk na holistyczne spojrzenie na zdolnosci, uznajac, ze obejmujg one potaczenie wiedzy,
umiejetnosci, postaw i przekonan. Zacheca do integracji réznych warunkdw uczenia sie i zacheca do
rozwijania zdolnosci stycznych, ktére moga by¢ stosowane w réznych dziedzinach.

UE chce zacheca¢ do elastycznosci, uczenia sie przez cate zycie oraz uznawania umiejetnosci i
kwalifikacji w catej Europie poprzez promowanie ECF. Pomaga ludziom podejmowac swiadome
decyzje dotyczace ich edukacji i sciezek kariery, jednoczesnie wspierajac firmy w identyfikowaniu i
rekrutowaniu umiejetnosci, ktdre posiadajg pozadane zdolnosci.

Ponadto ECF sg zgodne z szerszymi inicjatywami europejskimi, takimi jak Europejskie Ramy Kwalifikacji
(EQF) i Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego (EHEA). Przyczynia sie do stworzenia spdjnego i
potaczonego europejskiego programu ksztatcenia i szkolenia, umozliwiajgc jednostkom przenoszenie
i wykorzystywanie swoich kompetencji na réznych poziomach i w réznych sektorach.

Podsumowujac, Europejskie Ramy Kompetencji majg kluczowe znaczenie dla promowania wspdlnego
zrozumienia i rozwoju waznych zachodnich kompetencji. Oferujac wspdlny jezyk i punkt odniesienia
do oceny i doskonalenia kompetencji, zachecaja do uczenia sie przez cate zycie, zatrudnienia i
integracji spotecznej. Przyjmujac ECF, osoby i instytucje rozumiejg ztozony krajobraz zachodniej
edukacji i zatrudnienia z jasnoscig i pewnoscia.
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1.3 OSIEM KLUCZOWYCH KOMPETENCJI EUROPEJSKICH W UCZENIU SIE PRZEZ
CALE ZYCIE

Unia Europejska (UE) opracowata ramy znane jako "Osiem kluczowych kompetencji europejskich w uczeniu
sie przez cate zycie", aby opisa¢ podstawowe umiejetnosci i wiedze, ktdre ludzie powinni osiagna¢ w ciggu
swojego zycia. Kompetencje te majg na celu promowanie integracji spotecznej, rozwoju osobistego,
aktywnego obywatelstwa i elastycznosci w szybko zmieniajgcym sie sSrodowisku.

Pierwsza umiejetnos¢, konwersacja w jezyku ojczystym, odpowiada doskonaleniu umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem ojczystym. Obejmuje ona umiejetnosci czytania, pisania, méwienia i stuchania,
co pozwala na skuteczne wyrazanie opinii i prowadzenie rozmdw.

Nabycie kompetencji w zakresie jednego lub wiecej jezykdw obcych jest podkreslane w ramach drugiej
kompetencji, Komunikacja w jezykach obcych. Umozliwia ona ludziom interakcje z innymi osobami
z réznych kultur, poszerzanie ich perspektyw i uczestnictwo w zglobalizowanym spoteczenistwie.

Znajomosd i stosowanie pomystdw matematycznych, koncepcji naukowych i przetomdw technologicznych
sg podkreslane w trzeciej kompetencji "Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje w nauce
i technologii". Poprawia ona zdolnos¢ logicznego myslenia, rozwigzywania probleméw i poruszania sie
w srodowisku online.

Czwarta kompetencja, kompetencja cyfrowa, obejmuje umiejetnosci potrzebne do skutecznego
i kompetentnego korzystania z technologii cyfrowej. Obejmuje ona wykorzystanie technologii cyfrowych
do komunikacji, wspétpracy i rozwigzywania problemdw, a takze pozyskiwania, oceny i krytycznej analizy
informacji cyfrowych.

Pigta kompetencja, umiejetnos¢ uczenia sie, koncentruje sie na zapewnieniu ludziom umiejetnosci i metod
niezbednych do stania sie niezaleznymi uczniami. Obejmuje ona wyznaczanie celdw, planowanie dziatan
edukacyjnych, ocenianie wtasnych postepéw i komentowanie wtasnej nauki.

Szdésta kompetencja, Kompetencje spoteczne i obywatelskie, ktadzie nacisk na spdjnos¢ spotecznga,
promowanie zasad demokracji i aktywne zaangazowanie w zycie spoteczne. Obejmuje ona swiadomos¢
kwestii spotecznych i etycznych, docenianie réznorodnosci i podejmowanie etycznych decyz;ji.

Kreatywnos¢, inwencja i postawa przedsiebiorcza s3 wspierane przez siédma kompetencje "Inicjatywa
i przedsiebiorczos¢". Umozliwia ona ludziom przejmowanie odpowiedzialnosci, znajdowanie rozwigzan
i manewrowanie w niejednoznacznych okolicznosciach z pewnoscig i elastycznoscia.

Osma kompetencja, $wiadomos¢ i ekspresja kulturowa, kfadzie silny nacisk na docenianie réznorodnosci
kulturowej, twdrcza ekspresje i komunikacje miedzykulturowa. Zacheca do tolerancji i szacunku dla innych
kultur, a takze do wykorzystywania sztuki i twdrczej ekspresji jako kanatéw interakcji i nawigzywania
kontaktow.

Aby zacheci¢ do holistycznego rozwoju i uczenia sie przez cate zycie, placdwki edukacyjne, firmy i ludzie
moga podazac za osmioma podstawowymi europejskimi kompetencjami w zakresie uczenia sie przez cate
zycie jako kompletnymi
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ramami. Umiejetnosci te pomagajg ludziom rozwijal sie osobiscie, zwigksza¢ ich szanse na
zatrudnienie i angazowac sie w aktywne obywatelstwo. Pomagaja im réwniez w dostosowaniu sie do
skomplikowanego i powigzanego ze sobg srodowiska oraz w rozwijaniu sie w nim.

1.4 ZWIAZEK MIEDZY KOMPETENCJAMI KLUCZOWYMI A MLODZIEZA

Zwigzek miedzy kompetencjami kluczowymi a mtodziezg ma istotne znaczenie dla ksztattowania
rozwoju osobistego i perspektyw na przysztos¢ mtodych ludzi. Kompetencje kluczowe obejmuja
szereg podstawowych umiejetnosci, wiedzy i postaw, ktére s3g kluczowe dla ich rozwoju i sukcesu we
wspdtczesnym swiecie. Kompetencje te odgrywajg kluczowag role w wyposazaniu mtodziezy
w narzedzia niezbedne do radzenia sobie z wyzwaniami, wykorzystywania szans i aktywnego udziatu
w zyciu spotecznym.

Kompetencje kluczowe umozliwiajg mtodym ludziom skuteczng komunikacje, wspdtprace i wyrazanie
siebie. Wspierajg one biegtos¢ jezykowa, zaréwno w jezyku ojczystym, jak i w jezykach obcych,
promujgc zrozumienie miedzykulturowe i ufatwiajac znaczace interakcje. Ponadto kompetencje
w zakresie nauk Scistych, technologii i matematyki umozliwiaja mtodziezy krytyczne myslenie,
rozwigzywanie problemdw i umiejetnosci cyfrowe, przygotowuijac ich do poruszania sie w ztozonosci
szybko zmieniajacego sie krajobrazu technologicznego. (J. Carlos Gonzélez, 2020)

Kompetencje spoteczne i obywatelskie odgrywaja kluczowa role w zachecaniu mtodziezy do
uczestnictwa w zyciu spotecznosci i aktywnego angazowania sie w procesy demokratyczne.
Kompetencje te rozwijaja empatie, szacunek dla réznorodnosci i odpowiedzialne podejmowanie
decyzji, wzmacniajac poczucie odpowiedzialnosci spotecznej i przygotowujac mtode osoby do bycia
aktywnymi i zaangazowanymi obywatelami.

Ponadto kompetencje zwigzane z przedsiebiorczoscia i inicjatywa zaszczepiajg w mtodych ludziach
postawe innowacyjnosci, kreatywnosci i zdolnosci adaptacyjnych. Zachecaja mtodych ludzi do
krytycznego myslenia, podejmowania skalkulowanego ryzyka i przedsiebiorczosci, wyposazajac ich w
pewnos¢ siebie i umiejetnosci niezbedne do poruszania sie w stale zmieniajacym sie globalnym
krajobrazie.

Kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturowej sprzyjajg docenieniu réznorodnosci
kulturowej, form artystycznych i dialogu miedzykulturowego. Umozliwiajg mtodym ludziom
poszanowanie i zrozumienie réznych kultur, promujg integracje spoteczng i wzbogacajac ich
perspektywy.

Uznajac znaczenie kluczowych kompetencji dla mtodziezy, nauczyciele, decydenci i interesariusze
ktada nacisk na ich integracje z programami nauczania i programami edukacyjnymi. Zapewniajac
mozliwosci rozwoju tych kompetencji, umozliwiamy mtodym ludziom rozwdj, znaczacy wkitad
w spoteczenstwo i rozwdj w szybko zmieniajgcym sie Swiecie.
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1.5 CZYM SA KOMPETENCJE OBYWATELSKIE?

Kompetencje obywatelskie to informacje, umiejetnoscii postawy, ktére ludzie nabywaja, aby aktywnie
angazowac sie w procesy demokratyczne, tgczy¢ sie ze swoimi spotecznosciami i rozwijac
spoteczenstwo. Kompetencje obywatelskie zapewniajg szerokie spektrum umiejetnosci wymaganych
do skutecznego zaangazowania obywatelskiego i odpowiedzialnego obywatelstwa, zgodnie z ramami
kompetencji obywatelskich.

Ludzie potrzebuja solidnych podstaw wiedzy, aby sta¢ sie kompetentnymi obywatelami. Zrozumienie
wspdlnych zasad Europy, funkcjonowanie demokracji oraz rzeczywistos¢ spoteczna i polityczna sa
tego czescia. Kluczowa jest rédwniez swiadomos¢ struktur wsparcia dla mtodziezy i wolontariuszy,
umiejetnos¢ korzystania z medidw i réznorodnos¢ kulturowa. Wiedza ta daje ludziom dogtebng
swiadomos¢ Swiata, w ktérym zyjg i wyposaza ich w umiejetnosci niezbedne do podejmowania
inteligentnych decyzji, krytycznej oceny danych i nawigzywania znaczacych interakgji.

Kompetencje obywatelskie muszg obejmowac umiejetnosci, ktére umozliwiajg ludziom wykorzystanie
ich praktycznej wiedzy. Efektywna komunikacja, krytyczne myslenie, nawigzywanie kontaktdw,
rozwigzywanie problemdw, rzecznictwo, podejmowanie decyzji, wspodtpraca i rozwigzywanie
konfliktdw to tylko niektdre z tych umiejetnosci. Dzieki nim ludzie mogg aktywnie uczestniczy¢ w
podejmowaniu decyzji, wyrazaé swoje pomysty, wspoétpracowad z innymi i radzi¢ sobie z trudnymi
kwestiami obywatelskimi.

Umiejetnosci obywatelskie maja gteboki wptyw na przekonania, dziatania, wartosci i perspektywy. Od
jednostek wymaga sie posiadania okreslonych postaw w celu uczestniczenia w zyciu spotecznym
i wywierania korzystnego wptywu na innych. Zaangazowanie na rzecz réwnosci, zainteresowanie
rozwojem politycznym i gospodarczym, poszanowanie praw cztowieka i réznorodnosci, otwartos¢ na
zmiany i poczucie odpowiedzialnosci wynikajg z postaw sprzyjajacych empatii, solidarnosci
i aktywnemu stuchaniu. Perspektywy te motywuja ludzi do niezaleznego dziatania i wywierania
pozytywnego wptywu na spoteczeristwo.

Kompetencje obywatelskie pozwalajg ludziom tgczy¢ sie z réznymi punktami widzenia na trudne
tematy, promujac spdjnos¢ spoteczng i walczac o sprawiedliwos¢ i réwnosé. Rozwijajac te
umiejetnosci, jednostki moga odgrywac aktywng role w demokracji i przyczyniac sie do ogdlnego
dobrobytu spoteczenstwa, w ktédrym zyja. Osoby, ktdre pracujg nad stworzeniem korzystnych zmian
spotecznych, pomagajg réwniez w tworzeniu spoteczenstw integracyjnych i partycypacyjnych.

Podsumowujac, kompetencje obywatelskie obejmujg réznorodne informacje, umiejetnosci i postawy
wymagane do skutecznego uczestnictwa obywatelskiego, a takze odpowiedzialnego obywatelstwa.
Umozliwiajg one ludziom aktywne uczestnictwo w procesach demokratycznych, radzenie sobie
z kwestiami spotecznymi oraz rozwdj ich spotecznosci i spoteczeristw. Obywatele, ktérzy poprawili
swoje umiejetnosci obywatelskie, s3 w stanie dokonywad lepszych wybordéw, popiera¢ zmiany
i wspétpracowac w celu budowania bardziej otwartej i demokratycznej przysztosci.
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Modele kompetencji obywatelskich zapewniajg ramy dla zrozumienia i rozwijania podstawowych umiejetnosci i
wiedzy wymaganych do aktywnego obywatelstwa i zaangazowania w demokratyczne spoteczeristwa. Modele
te stuza jako wytyczne dla edukatoréw, decydentdw i badaczy do definiowania i promowania kompetencji
obywatelskich wsrdd jednostek.

Jednym z powszechnie uznawanych modeli s3 ramy Komisji Europejskiej "Kompetencje kluczowe w uczeniu sie
przez cate zycie", ktdre identyfikuja osiem kluczowych kompetencji niezbednych do samorealizacji, aktywnego
obywatelstwa, spdjnosci spotecznej i zdolnosci do zatrudnienia. Kompetencje te obejmujga swiadomos¢
i ekspresje kulturowa, kompetencje informatyczne, przedsiebiorczos¢, poczucie inicjatywy i kreatywnosg,
kompetencje obywatelskie, komunikacje w jezyku ojczystym i jezykach obcych, kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje w zakresie nauk scistych i technologii oraz umiejetnosc uczenia sie.

Innym godnym uwagi modelem sg ramy kompetencji obywatelskich opracowane przez Rade Europy. Ramy te
ktadg nacisk na zdobywanie wiedzy, umiejetnosci, postaw i wartosci niezbednych do demokratycznego
uczestnictwa i aktywnego zaangazowania w zycie spoteczne. Obejmujg one takie kompetencje, jak krytyczne
myslenie, rozumienie réznorodnosci, demokratyczne uczestnictwo, odpowiedzialnos¢ spoteczna i swiadomos¢
praw cztowieka.

Ponadto "Ramy Edukacji Obywatelskiej" Centrum Edukacji Obywatelskiej koncentrujg sie na wiedzy,
umiejetnosciach i dyspozycjach niezbednych do swiadomego i zaangazowanego obywatelstwa. Model ten
ktadzie nacisk na zrozumienie zasad demokracji, instytucji politycznych i obowigzkéw obywatelskich, a takze
rozwdj krytycznego myslenia, skutecznej komunikacji i aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci.

Modele te, miedzy innymi, zapewniajg cenny wglad w wieloaspektowy charakter kompetencji obywatelskich
i kierujg dziataniami majacymi na celu promowanie ich rozwoju w srodowisku edukacyjnym. Korzystajac z tych
ram, nauczyciele i decydenci mogg projektowac skuteczne programy nauczania, strategie nauczania i metody
oceny, aby wspiera¢ nabywanie i stosowanie kompetencji obywatelskich wsréd jednostek, umozliwiajgc im
stanie sie aktywnymi, odpowiedzialnymi i zaangazowanymi obywatelami w swoich spotecznosciach
i spoteczenstwach.

1.7 ZWIAZEK MIEDZY KOMPETENCJAMI OBYWATELSKIMI A UCZESTNICTWEM
MLODZIEZY

Kompetencje obywatelskie i zaangazowanie mtodziezy s3 dynamicznie powigzane i wzajemnie sie
wspierajg. Mtodzi ludzie posiadajacy kompetencje obywatelskie dysponujg wiedza, umiejetnosciami
i postawami niezbednymi do aktywnego angazowania si¢ w zycie swoich spotecznosci i procesy
demokratyczne. Zaangazowanie mtodziezy zapewnia réwniez mtodym ludziom praktyczne srodowisko,
w ktdrym moga ¢wiczy¢ i rozwijac swoje cnoty obywatelskie.

Mtodzi ludzie, ktérzy dobrze rozumieja demokratyczne zasady, prawa i obowigzki, sg lepiej przygotowani
do podejmowania swiadomych decyzji i wywierania znaczgcego wptywu na spoteczenstwo. Kiedy mtodziez
jest obdarzona umiejetnosciami takimi jak krytyczne myslenie, komunikacja i sSwiadomos¢ spoteczna, jest
w stanie lepiej
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analizowac¢ wyzwania spoteczne, komunikowad swoje mysli i opowiada¢ sie za zmianami.
Te cechy wspierajg integracyjne i zespotowe strategie rozwigzywania probleméw, a takze zachecajg do
empatii, tolerancji i szacunku dla réznorodnosci.

Z drugiej strony, zaangazowanie mtodziezy daje mtodym ludziom mozliwos¢ wykorzystania swoich
umiejetnosci obywatelskich w praktyce w rzeczywistych sytuacjach. Poprzez zaangazowanie w organizacje
spoteczne, rady mtodziezowe, kampanie polityczne i ruchy spoteczne, mtodzi ludzie moga aktywnie
wptywad na podejmowanie decyzji, przyczyniad sie do tworzenia polityki i rozwigzywac wazne kwestie,
ktdre maja wptyw naich zycie i spotecznosci. Uczestnictwo w takich dziataniach pomaga mtodym ludziom
poprawi¢ komunikacje, zarzadzanie i zrozumienie proceséw demokratycznych.

Zaangazowanie mtodziezy przyspiesza rowniez rozwodj umiejetnosci obywatelskich. Mtodzi ludzie, ktdrzy
aktywnie angazuja sie w sprawy publiczne, sg narazeni na rézne perspektywy, ich przypuszczenia sa
kwestionowane, a krytyczne myslenie jest zachecane. Kompetencje obywatelskie ucznidw sg rozwijane
poprzez praktyczna nauke i mozliwosci nawigzywania kontaktéw z podobnie myslacymi réwiesnikami
i lokalnymi liderami.

Uczestnictwo i kompetencje mtodziezy sa cykliczne i wzajemnie korzystne. Kompetencje obywatelskie dajg
mtodym ludziom umiejetnosci potrzebne do znaczgcego uczestnictwa w ich spotecznosciach, podczas gdy
zaangazowanie mfodziezy stwarza rzeczywiste mozliwosci ich stosowania i doskonalenia. Uczestniczacy
miodzi ludzie budujg swoje umiejetnosci obywatelskie, co pozwala im sta¢ sie zaangazowanymi,
odpowiedzialnymi i aktywnymi obywatelami, ktérzy moga przyczyni¢ sie do pozytywnych zmian
spotecznych.

1.8 CZYNNIKI I BARIERY KOMPETENCJI OBYWATELSKICH

Rézne czynniki i bariery wptywaja na rozwdj i nabywanie kompetencji obywatelskich. Czynniki napedzajace to
czynniki, ktdre utatwiajg wzrost i doskonalenie kompetencji obywatelskich, podczas gdy bariery to przeszkody,
ktdre utrudniaja ich rozwdj.

Jednym z kluczowych czynnikdéw jest edukacja, poniewaz formalne i nieformalne srodowiska uczenia sie
zapewniajg mozliwosci kultywowania kompetencji obywatelskich poprzez dziatania programowe,
zaangazowanie spoteczne i ¢wiczenia krytycznego myslenia. Dodatkowo, wspierajgce srodowiska spoteczne,
ktdre zachecajg do aktywnego obywatelstwa, uczestnictwa w procesach demokratycznych i wolontariatu, stuza
jako sita napedowa poprzez wspieranie poczucia odpowiedzialnosci i upodmiotowienia.

Z drugiej strony, kilka barier moze utrudnia¢ rozwdj kompetencji obywatelskich. Nieréwnosci spoteczno-
ekonomiczne i marginalizacja moga ogranicza¢ dostep do zasobdw edukacyjnych i mozliwosci zaangazowania
obywatelskiego, utrudniajagc tym samym nabywanie niezbednych umiejetnosci i wiedzy. Brak swiadomosci
i zrozumienia praw i obowigzkéw obywatelskich moze réwniez stanowic bariere, poniewaz jednostki moga nie
dostrzegac znaczenia lub istotnosci angazowania sie w dziatania obywatelskie.

Ponadto apatia i brak zaangazowania w procesy polityczne i kwestie spoteczne moga stanowi¢ bariere dla
kompetencji obywatelskich. Negatywne postawy wobec uczestnictwa obywatelskiego, takie jak sceptycyzm lub
brak zaufania do instytucji, moga zniechecac jednostki do aktywnego angazowania sie w dziatania obywatelskie.
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Kulturowe i spoteczne normy, ktére zniechecajg do krytycznego myslenia, réznorodnosci perspektyw

lub aktywnego obywatelstwa, mogg réwniez stanowi¢ wyzwania. (Branson, 1998)

Rozpoznanie tych czynnikdw i barier ma kluczowe znaczenie dla opracowania skutecznych strategii
promowania kompetencji obywatelskich. Usuwajac bariery i wykorzystujgc czynniki napedzajace, takie jak
edukacja, wspierajgce srodowiska spoteczne i kampanie uswiadamiajgce, jednostki moga by¢ uprawnione
do rozwijania i stosowania kompetencji obywatelskich, sprzyjajac aktywnemu uczestnictwu i przyczyniajac
sie do poprawy ich spotecznosci i spoteczeristw.

1.9 POMIAR KOMPETENCJI OBYWATELSKICH MLODZIEZY

Kompetencje obywatelskie i zaangazowanie majg ogromne znaczenie, jesli chodzi o wzmacnianie pozycjii
angazowanie mtodziezy w demokratycznych spoteczeristwach. Pielegnujgc kompetencje obywatelskie
wsrdd mtodych ludzi, wyposazamy ich w umiejetnosci, wiedze i postawy niezbedne do uczestnictwa w ich
spotecznosciach i aktywnego ksztattowania przysztosci.

Kompetencje obywatelskie mtodziezy obejmujg szeroki zakres umiejetnosci, ktére umozliwiajg im
zrozumienie, krytyczng analize i zaangazowanie w polityczne, spoteczne i kulturowe aspekty
spoteczeristwa. Wigze sie to z zapewnieniem mtodym ludziom umiejetnosci politycznych, umiejetnosci
krytycznego myslenia, umiejetnosci korzystania z medidw, skutecznej komunikacji, wspdtpracy,
$wiadomosci spotecznej i kulturowej oraz zrozumienia aktywnego obywatelstwa. (J. Gordon, 2009)

Po pierwsze, wiedza polityczna zapewnia mtodziezy zrozumienie systemdw politycznych, zasad
demokracji i znaczenia aktywnego uczestnictwa. Umozliwia im poruszanie sie po krajobrazie politycznym,
podejmowanie swiadomych decyzji i bronienie swoich interesdw.

Umiejetnosci krytycznego myslenia s3 kluczowe dla mtodych ludzi, aby mogli krytycznie oceniac
informacje, kwestionowac zatozenia i formutowacd niezalezne opinie. Zachecajac ich do analizowania
i rozumienia réznych perspektyw, umozliwiamy mtodziezy krytyczne myslenie i dokonywanie swiadomych
wybordw w kwestiach obywatelskich.

Umiejetnos¢ korzystania z medidw jest szczegdlnie istotna dla mtodych ludzi, ktdrzy s3 narazeni na
ogromng ilos¢ informacji za posrednictwem platform cyfrowych. Uczac ich rozrézniania wiarygodnych
zrédet, rozpoznawania uprzedzeri medialnych i krytycznego analizowania informacji, umozliwiamy
mtodziezy skuteczne poruszanie sie po krajobrazie medialnym i stanie sie odpowiedzialnymi konsumentami
i twércami medidw. (Jurs, 2014)

Efektywna komunikacja i umiejetnosci dialogu s3 niezbedne, aby mtodziez mogta wyraza¢ swoje pomysty,
aktywnie stuchac i angazowad sie w petne szacunku dyskusje z innymi. Wspierajac te umiejetnosci,
zachecamy mtodych ludzi do wyrazania swoich pogladdw, rozumienia réznych perspektyw i budowania
konsensusu, nawet w obliczu réznicy zdan. Wspétpraca i praca zespotowa to kluczowe kompetencje dla
zaangazowania mtodziezy. Zapewniajgc im mozliwosci wspdtpracy na rzecz wspdlnych celdw, zachecamy
do rozwijania umiejetnosci przywddczych, empatii i zrozumienia réznych punktéw widzenia. (Hart, 2002)
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Swiadomos¢ spoteczna i kulturowa pomaga mtodym ludziom rozpoznaé i doceni¢ réznorodnos¢, promujac
réznorodnos¢, integracje i zrozumienie. Wyposaza ich w narzedzia do zajmowania sie kwestiami
spotecznymi i nieréwnosciami w ich spotecznosciach, wspierajac poczucie odpowiedzialnosci spoteczne;j.

Wreszcie, aktywne obywatelstwo zacheca mtodych ludzi do aktywnego uczestnictwa w swoich
spotecznosciach poprzez wolontariat, prace spoteczng i rzecznictwo. Angazujagc mtodziez w procesy
demokratyczne, takie jak gtosowanie i zaangazowanie w lokalne organizacje, promujemy ich poczucie
sprawczosci i odpowiedzialnosci za ksztattowanie przysztosci ich spotecznosci.

Aby wspiera¢ kompetencje obywatelskie i zaangazowanie wsréd mtodziezy, kluczowe jest zapewnienie im
edukacji wykraczajgcej poza tradycyjne przedmioty akademickie. Szkoty, organizacje spoteczne i programy
miodziezowe moga odgrywac kluczowa role w oferowaniu edukacji obywatelskiej i mozliwosci uczenia sie
przez doswiadczenie, ktdre promujg aktywne zaangazowanie i wzmacniajag mtodych ludzi, aby stali sie
odpowiedzialnymi i Swiadomymi obywatelami.

Inwestujac w kompetencje obywatelskie i zaangazowanie mtodziezy, ktadziemy podwaliny pod zywa i
partycypacyjna demokracje. Gtosy, pomysty i dziatania mtodych ludzi majg potencjat do wprowadzania
pozytywnych zmian, zajmowania sie kwestiami spotecznymi i ksztattowania bardziej integracyjnego
i sprawiedliwego spoteczeristwa dla przysztych pokolen.

1.10 NOWATORSKA TAKSONOMIA BLOOMA

Struktura zwana taksonomia Blooma dzieli efekty uczenia sie i cele akademickie na rézne poziomy
poznawcze. Dziata ona jako swego rodzaju mapa drogowa dla nauczycieli i ucznidw, prowadzac ich
podczas zdobywania nowych informacji i doskonalenia umiejetnosci krytycznego myslenia.

Pomysl o taksonomii Blooma jako o "drabinie uczenia sie", ktéra umozliwia wspinanie sie w kierunku
gtebszego zrozumienia w sposdb nieformalny. Dzieli ona uczenie sie na rézne etapy, od prostego
przypominania sobie informacji po dogtebng analize i ocene (Seaman, 2011).

Taksonomia Blooma to struktura opracowana przez Benjamina Blooma w 1956 roku w celu klasyfikacji
i zarzadzania réznymi poziomami rozumienia umystowego. Poczatkowo zostata stworzona w celu
kierowania rozwojem i oceng programéw w dziedzinie edukacji, ale od tego czasu zyskata szerokie
uznanie i wptyw. Zgodnie z taksonomig Blooma, zdolnosci umystowe mozna podzieli¢ na szes¢
poziomdw biurokratycznych, poczawszy od zdolnosci myslenia nizszego rzedu, takich jak
przypominanie i rozumienie, po wyzsze poziomy, takie jak analiza, ocena i tworzenie. Nauczyciele
mogg projektowac cele instruktazowe, plany lekcji i oceny, ktére zachecaja do krytycznego myslenia i
gtebszego zrozumienia za pomoca klasyfikacji. Taksonomia Blooma z czasem ulegta zmianom, aby
odzwierciedli¢ wspoétczesne praktyki edukacyjne i uwzgledni¢ postep technologiczny. Nadal jest
przydatnym narzedziem dla nauczycieli, pomagajagcym uczniom w kazdym wieku w zdobywaniu
znaczacych i udanych doswiadczen edukacyjnych.

Taksonomia skfada sie z szesciu poziomdw: Zapamietywanie, Rozumienie, Stosowanie, Analizowanie,
Ocenianie i Tworzenie. Kazdy poziom reprezentuje wyzszy stopieri ztozonosci i zaawansowania
poznawczego.
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Mdwigc prosciej, jest to jak schody do nauki. Zaczynasz od dotu, zapamietujac podstawowe fakty
i pojecia. Nastepnie przechodzisz do zrozumienia i zastosowania tej wiedzy w praktycznych
sytuacjach. W miare wspinania sie dalej, zagtebiasz sie w analize informacji, oceniasz rdzne
perspektywy, a na koniec tworzysz cos nowego w oparciu 0 swoje zrozumienie.

TAKSONOMIA BLOOMA - DOMENA KOGNITYWNA (2001)
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ZAPAMIETYWANIE

Przywotywanie konkretnych faktéw

W bardziej formalnym tonie, taksonomia Blooma =zapewnia systematyczne podejscie do
projektowania instrukcji i oceny. Pomaga nauczycielom w ustalaniu jasnych celéw nauczania
i projektowaniu dziatan, ktdére angazujg ucznidw na réznych poziomach poznawczych.

Poziom zapamietywania obejmuje przypominanie sobie faktdw, termindw i podstawowych pojec.
Rozumienie wykracza poza zwykte zapamietywanie i koncentruje sie na zrozumieniu znaczenia i wagi
informacji. Zastosowanie wymaga od uczniéw wykorzystania swojej wiedzy i zastosowania jej

w rzeczywistych kontekstach.

Analizowanie obejmuje rozbijanie ztozonych pomystéw, badanie relacji i identyfikowanie wzorcdw.
Ocena wymaga od uczniéw dokonywania osaddw i oceny jakosci, waznosci i skutecznosci informacji
lub argumentdw. Wreszcie, tworzenie obejmuje generowanie nowych pomystéw, produktéw lub

rozwigzan w oparciu o ich zrozumienie i synteze wiedzy.

Taksonomia Blooma zacheca do rozwijania umiejetnosci myslenia wyzszego rzedu i promuje krytyczne
myslenie, rozwigzywanie problemdéw i kreatywnos¢. Prowadzi ona nauczycieli w projektowaniu ocen,
ktdre wykraczajg poza zwykte powtarzanie informacji i zamiast tego oceniaja zdolnos¢ uczniéw do
krytycznego myslenia, analizowania informacji i wykazywania sie oryginalnoscia.
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Tak wiec taksonomia Blooma jest cennym narzedziem zaréwno dla nauczycieli, jak i ucznidw,
zapewniajac ustrukturyzowane podejscie do uczenia sie i wspierania rozwoju intelektualnego. Jest jak
mapa drogowa, ktéra prowadzi do gitebszego zrozumienia, krytycznego myslenia i rozwoju
umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. (Chambers, 2020)

1.11 REALIZACJA KOMPETENCJI OBYWATELSKICH Z WYKORZYSTANIEM TAKSONOMII
BLOOMA DLA MLODZIEZY W KSZTALCENIU NIEFORMALNYM | USTAWICZNYM

Dla nauczycieli korzystanie z taksonomii Blooma ma wiele zalet. Po pierwsze, oferuje ona wyrazne i
dobrze ustrukturyzowane ramy planowania instruktazowego, umozliwiajac instruktorom ustalenie
precyzyjnych celdw uczenia sie oraz tworzenie odpowiednich dziatart i ocen. Nauczyciele moga
stymulowad uczenie sie, zaczynajgc od podstawowych informacji i stopniowo przechodzac do
umiejetnosci myslenia wyzszego rzedu zgodnie
z hierarchiczng strukturg taksonomii. Gwarantuje to doktadne i bezstronne podejscie do nauczania.
Dodatkowo, taksonomia Blooma zacheca ucznidw do uczestniczenia w wyzszych poziomach
przetwarzania poznawczego, co sprzyja rozwojowi krytycznego myslenia i umiejetnosci
rozwigzywania problemdéw. Promuje ona rozwdj umiejetnosci analitycznych, kreatywnosci i
aktywnego uczenia sie. Taksonomia Blooma uzyskata znaczng akceptacje i uznanie w dziedzinie
edukacji, co czyni j3 niezawodnym i szeroko stosowanym narzedziem, nawet jesli dostepne s3
alternatywne ramy. Jej wszechstronnos¢ i mozliwos¢ zastosowania w réznych obszarach
tematycznychinaréznych poziomach zaawansowania dodatkowo przyczyniajg sie do jej popularnosci
wsréd nauczycieli. (Armstrong, 2001)

Taksonomia Blooma moze by¢ cennym narzedziem w rozwijaniu kompetencji obywatelskich wsréd
miodziezy. Nauczyciele moga tworzy¢ dziatania edukacyjne, ktdre wykraczajg poza rutynowe
zapamietywanie, wykorzystujgc rézne poziomy taksonomii Blooma. Mogg uczy¢ dzieci krytycznego
myslenia, rozwigzywania problemdw i odgrywania aktywnej roli w swoim otoczeniu. Korzystajac z
systemu klasyfikacji Blooma, instruktorzy moga pomdéc uczniom analizowad kwestie obywatelskie,
rozwazac inne punkty widzenia i wyciggac wtasne, oparte na rzetelnych informacjach wnioski. Dzieki
wymaganej wiedzy i umiejetnosciom strategia ta pozwala mtodym ludziom stad sie zaangazowanymi,
odpowiedzialnymi obywatelami, ktérzy moga wnies¢ znaczacy wktad w swoje spoteczeristwo.

1.12 METODY | PODEJSCIA EDUKACYJNE DO NIEFORMALNEGO UCZENIA SIE
MEODZIEZY | UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE W CELU POPRAWY KOMPETENCJI
OBYWATELSKICH

Rozwdj i poprawa kompetencji obywatelskich wsréd mtodych ludzi zalezy w duzej mierze od strategii
i technik edukacyjnych w zakresie nieformalnego uczenia sie przez cate zycie wsréd mtodziezy. Te
strategie i techniki obejmujg szereg taktyk majacych na celu wyposazenie mtodych ludzi w informacje,
umiejetnosci i postawy, ktdérych potrzebujg, aby aktywnie angazowad sie w swoje spotecznosci i
przyczyniac sie do rozwoju spoteczenstwa.
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Uczenie sie przez doswiadczenie to przydatna technika, ktéra umozliwia mtodym ludziom udziat w
praktycznych ¢wiczeniach, odgrywanie rdl i autentyczne doswiadczenia, ktdre zachecaja do
zaangazowania obywatelskiego. Strategia ta pomaga mtodym ludziom poprawi¢ umiejetnosc
krytycznego myslenia, rozwigzywania problemdw i podejmowania decyzji w rzeczywistych sytuacjach,
wzmacniajgc ich poczucie odpowiedzialnosci i sprawczosci. (Youniss, 2003).

Uczenie sie w oparciu o projekty to kolejna korzystna strategia, w ramach ktdrej mtodzi ludzie
wspdtpracujg nad wartosciowymi inicjatywami, ktdre rozwigzujg problemy spoteczne lub lokalne.
Metoda ta zacheca do pracy zespotowej, komunikacji i umiejetnosci przywddczych, jednoczesnie
zaszczepiajac poczucie odpowiedzialnosci spotecznej i znaczenie wywierania pozytywnego wptywu.
(Mickovska, 2019)

Uczenie sie od siebie nawzajem zapewnia réwniez mtodziezy bezpieczne i integracyjne otoczenie, w
ktdrym moga dzieli¢ sie swoim zrozumieniem, spotkaniami i punktami widzenia. Strategia ta pomaga
mtodym ludziom komunikowac sie, empatyzowac i rozumiec sie nawzajem, zwiekszajac ich zdolnos¢
do prowadzenia uprzejmych i owocnych rozmdw na tematy obywatelskie.

Ponadto, wtaczenie narzedzi cyfrowych i technologii do toku studiéw moze poprawi¢ umiejetnosci
obywatelskie ucznidw. taczenie mtodych ludzi z globalnymi problemami i umozliwienie im udziatu w
wirtualnych spotecznosciach, stronach internetowych, interaktywnym oprogramowaniu i sieciach
medidw spotecznosciowych moze by¢ wykorzystywane do zachecania do uczestnictwa w zyciu
obywatelskim, rzecznictwa i zrozumienia.

Co wiecej, poprzez wolontariat, projekty edukacyjne i dziatania obywatelskie, programy edukacyjne
oparte na spotecznosci dajg mtodym ludziom szanse na aktywne uczestnictwo w ich sgsiedztwie.
Spotkania te kultywujg poczucie wspdlnoty, empatie i zrozumienie lokalnych problemdw,
jednoczesnie rozwijajgc cechy przywddcze i zaangazowanie w zmiany spoteczne.

Podsumowujac, techniki i podejscia edukacyjne w ramach nieformalnego i ustawicznego uczenia sie
odgrywaja kluczowa role w podnoszeniu kompetencji obywatelskich. Mtodzi ludzie moga zdobywac
wiedze i postawy potrzebne do bycia zaangazowanymi, aktywnymi i odpowiedzialnymi obywatelami
w swoich spotecznosciach i poza nimi poprzez uczenie sie przez doswiadczenie, uczenie sie oparte na
projektach, uczenie sie od réwiesnikdw, technologie i dziatania oparte na spotecznosci.
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Wreszcie, kompetencje obywatelskie sg niezbedne do promowania aktywnego i zaangazowanego
obywatelstwa we wspdtczesnym spoteczenstwie. Rozwijajac te kompetencje, ludzie nabywaja
wartosci, wiedze i umiejetnosci potrzebne do angazowania sie w procesy demokratyczne,
rozwigzywania problemdw spotecznych i wnoszenia znaczacego wktadu w zycie swoich spotecznosci.
Umozliwiajg one ludziom angazowanie sie w aktywne wprowadzanie zmian spotecznych, wspdtprace
z innymi, obrone swoich praw i praw innych oraz krytyczng analize informacji.

Ze wzgledu na znaczenie kompetencji obywatelskich, kluczowe jest podkreslenie ich znaczenia w
programach szkolnych, programach zaangazowania spotecznego i ramach politycznych. Kompetencje
obywatelskie moga by¢ wiaczone do rdéznych dziedzin, aby pomdc nam stworzy¢ integracyjne,
demokratyczne spoteczeristwa, ktdre sg zalezne od zaangazowania swoich obywateli. Inwestujgc w
rozwdj kompetencji obywatelskich, ludzie moga sta¢ sie odpowiedzialnymi, kompetentnymi
i proaktywnymi agentami zmian spotecznych. Poprzez swoje dziatania pomagaja budowac bardziej
sprawiedliwg, egalitarng i zréwnowazong przysztos¢ dla wszystkich.

Wspierajac kompetencje obywatelskie, umozliwiamy ludziom uswiadomienie sobie swoich praw,
interakcje z wieloma punktami widzenia i podejmowanie dziatari w waznych dla nich kwestiach. W
rezultacie wspieramy spotecznosci i wzmacniamy nasza tkanke spoteczng. Ostatecznie rozwijanie
umiejetnosci obywatelskich jest wysitkiem zespotowym, ktéry skutkuje bardziej demokratycznym
i integracyjnym spoteczenistwem, w ktérym ludzie aktywnie uczestniczg w ksztattowaniu swojego
otoczenia.
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ROZDZIAL 2: METODYKA TWORZENIA RAMY KOMPETENCJI

OBYWATELSKICH

W tym rozdziale zagtebimy sie w proces opracowywania Ramy Kompetencji Obywatelskich, ktéra ma na
celu uchwycenie istoty kompetencji obywatelskich poprzez analize istniejgcych modeli kompetencji,
wigczenie ram teoretycznych i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej z réznych Zrddet.
Rozdziat przedstawia kroki podjete w celu stworzenia narzedzia oceny opartego na taksonomii Blooma,
ktére umozliwia pomiar kompetencji obywatelskich na trzech réznych poziomach. Ponadto badamy
takze przydatnosc narzedzia Chat GPT, narzedzia opartego na sztucznej inteligencji, w celu ulepszenia
analizy i struktury narzedzi oceniajgcych poziom kompetencji.

2.1 WSTEPNA FAZA BADAN

Wstepne dyskusje z grupami fokusowymi
Pierwszy etap rozwoju Ram Kompetencji Obywatelskich byt zwigzany z realizacjg grup fokusowych
w kilku krajach.
Przedstawiciele mtodziezy i oséb pracujacych z mtodziezga zostali zapytani o:
- ich sSwiadomos¢ na temat modeli kompetencji,
- zestawy kompetencji potrzebnych w aktywnosci obywatelskiej mtodych ludzi,
- potrzeby i oczekiwania wobec pracy naukowej dotyczacej kompetencji obywatelskich.
Ten pierwszy krok pozwolit cztonkom konsorcjum spojrzec na caty proces z réznych punktdw
widzenia.

Analiza istniejacych modeli i ram kompetencji
Etap ,,desk research” procesu rozwoju rozpoczat sie od zbadania istniejagcych modeli kompetencji,
takich jak DigComp 2.1, DigComp 2.2, EntreComp i GreenComp. Szczegdlng uwage poswiecono
réwniez osiggnieciom Rady Europy, a takze modelowi kompetencji ETS opracowanemu przez Centrum
Badawcze SALTO oraz projektowi Democracy Reloading. Dokonano przegladu i uwzgledniono wiele
innych publikacji.
Celem byto uzyskanie wgladu w ich struktury i wykorzystanie tej wiedzy do skonstruowania wiasnych
ram kompetencji obywatelskich. Oceniajgc rézne modele, badacze byli w stanie zidentyfikowac
wspdlne elementy i ocenic ich znaczenie w kontekscie kompetencji obywatelskich.
Celem badaczy byto dostosowanie istniejgcych modeli do potrzeb projektu oraz do potrzeb i
mozliwosci mtodziezy - jako naszej grupy docelowe;.

Opieranie sie na modelu teoretycznym UE
Po przeanalizowaniu kilku istniejacych modeli kompetencji, zdecydowalismy sie oprze¢ Ramy
Kompetencji Obywatelskich na ramach teoretycznych dostarczonych przez 8 Kluczowych
Kompetencji Unii Europejskiej. Zgodnie z tymi ramami, kompetencje obejmuja trzy atrybuty: wiedze,
umiejetnosci i postawy.
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Decyzja ta zapewnita, ze model jest zgodny z powszechnie uznanymi standardami i ma mocne podstawy

teoretyczne. silne podstawy teoretyczne.

_wiedza

Kompetencje zdefiniowane w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie

KOMPETENCJA

kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

Przeprowadzono réwniez dodatkowe badania i dyskusje na temat roli zachowann w strukturze
kompetencji. Nasze rozumienie zachowania jest takie, ze jest ono wynikiem wdrozenia kompetencji
w okreslonej sytuacji.
Dlatego zachowania uczestnikdw warsztatéw, szkolen lub innych wydarzen edukacyjnych mogg by¢
pdzZniej obserwowane przez edukatora w celu oceny kompetencji lub elementéw poziomu
kompetencji obywatelskich.

Badania nad kompetencjami obywatelskimi z réznych perspektyw
Przeprowadzono szeroko zakrojone badania w celu zidentyfikowania badar i publikacji dotyczacych
kompetencji obywatelskich z rdéznych krajéw europejskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem
materiatéw dostepnych w jezyku angielskim. Uwzgledniono réwniez niektdre materiaty ze Standw
Zjednoczonych.
Postanowilismy wyszuka¢ wszelkie materiaty zawierajgce prace naukowe na temat kompetencji
obywatelskich. Opracowano obszerna bibliografie, ktéra postuzyta jako cenne Zrédto w procesie
rozwoju.

Analiza i konsolidacja wynikéw badan
Zebrane publikacje zostaty doktadnie przeanalizowane w celu wyodrebnienia elementdéw sktadowych
zwigzanych z wiedza, umiejetnosciami i postawami istotnymi dla kompetencji obywatelskich. To
drobiazgowe badanie ujawnito wiele elementdéw, z ktdérych niektdre wielokrotnie wystepowaty
w réznych zrédtach. W sumie na tym etapie zidentyfikowano prawie 300 elementdw.

2.2 SPOTKANIA EKSPERTOW | UDOSKONALENIA

Spotkanie ekspertdw zwotane w celu usprawnienia i skonsolidowania elementéw kompetencji
obywatelskich stanowito kluczowy krok w opracowaniu kompleksowego i spdjnego narzedzia oceny.
Czerpiac inspiracje z unijnego modelu 8 Kluczowych Kompetencji, eksperci rozpoczeli dogtebng analize
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komponentéw. Ten doktadny proces zapewnit, ze wynikowa lista bedzie zaréwno inkluzywna, jak
i zgodna z ustalonymi miedzynarodowymi ramami.

Z drugiej strony - wszystkie komponenty, ktére mogtyby pasowacd do ktdrejkolwiek z 7 kluczowych
kompetencji - zostaty usuniete z Modelu Kompetencji Obywatelskich. W ten sposéb mozliwe byto
zmniejszenie liczby komponentéw koricowych.

Niektdre z komponentéw zidentyfikowanych we wstepnej analizie nie byty wyraZznie objete ramami
UE. Byty one dos¢ uniwersalne i istotne, ale nie byty krytycznie zwigzane z kompetencjami
obywatelskimi lub obywatelstwem. Aby temu zaradzi¢, eksperci w przemyslany sposéb witaczyli te
dodatkowe komponenty jako elementy uzupetniajgce wybrana liste.

Badacze doszli do wniosku, ze niektdére elementy, ktdre zostaty ostatecznie wprowadzone do
obecnych Ram Kompetencji, nie zostaty nawet uwzglednione w dokumentach opracowanych kilka lub
kilkanascie lat temu. Obecna rzeczywistosc roku 2023 jest scisle zwigzana z wynikami pandemii COVID-
19 i wojny na Ukrainie. Dlatego zestaw niezbednych elementéw Kompetencji Obywatelskich moze
réznic sie od podobnych zestawdw z przesztosci.

Dobrym przyktadem tego konkretnego elementu jest temat dobrego samopoczucia i powigzane z nim
elementy: "Posiadanie umiejetnosci dostosowania sie i adaptacji (resilience)", "Posiadanie
umiejetnosci emocjonalnych" i "Radzenie sobie z niejednoznacznoscia".

To integracyjne podejscie miato kluczowe znaczenie dla uznania wieloaspektowego charakteru
kompetencji obywatelskich, uznajac, ze ramy UE, chol kompleksowe, moga nie obejmowac
wszystkich aspektdw tych podstawowych umiejetnosci w réznych krajach.

Wynikowa lista okoto 60 komponentdw kompetencji obywatelskich zostata potagczonai podzielona na
trzy gtdwne kategorie: wiedza, umiejetnosci i postawy. Ta kategoryzacja pozwolita na bardziej
zniuansowane zrozumienie réznych aspektéw kompetencji obywatelskich, uznajac, ze kompetencje
w tej dziedzinie nie zalezg wytacznie od faktycznej wiedzy lub umiejetnosci technicznych, ale s3
réowniez w duzym stopniu zalezne od postaw i dyspozycji jednostek.

Gtdwne tematy kategorii Wiedza:
Zrozumienie koncepcji obywatelskich,
Swiadomos¢ spoteczno-polityczna,
Profit kulturowy i wsparcie spoteczne,

N

oW

Komunikacja i samoswiadomos¢.

W kategorii wiedzy eksperci uwzglednili réznorodne elementy, takie jak zrozumienie zasad
demokracji, znajomos¢ lokalnych i globalnych systemdw politycznych, swiadomos¢ praw cztowieka
oraz znajomos¢ kontekstdw historycznych i kulturowych, ktdre ksztattujg aktywnos¢ obywatelska.
Ta kompleksowa baza wiedzy zapewnia podstawy dla 0sdb, ktére moga angazowac sie w sposéb
przemyslany i odpowiedzialny jako aktywni obywatele w swoich spoteczeristwach.
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Gtéwne tematy dla kategorii Umiejetnosci:

Krytyczne myslenie i rozwigzywanie problemdw,
Efektywna komunikacja i wspdétpraca,

Przywddztwo i zarzadzanie, w tym samozarzadzanie
Umiejetnos¢ dbania o wtasne samopoczucie.

-

W

W kategorii umiejetnosci wyselekcjonowana lista obejmowata rézne praktyczne i krytyczne
kompetencje. Obejmowaty one efektywng komunikacje i umiejetnos¢ wspdtpracy, krytyczne myslenie
i umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, umiejetnosci cyfrowe i umiejetnos¢ korzystania z medidw,
a takze zdolnos¢ do analizowania i interpretowania danych zwigzanych z kwestiami obywatelskimi.
Umiejetnosci te pozwalajg jednostkom radzic sobie ze ztozonymi wyzwaniami obywatelskimi i wnosic¢
konstruktywny wktad w dyskurs publiczny i procesy decyzyjne.

Gtéwne tematy kategorii Postawy:
Wtaczajgce zaangazowanie obywatelskie,
Zarzgdzanie srodowiskiem,

-

Upodmiotowienie mtodziezy i wartosci demokratyczne,
Swiadomos$¢ i odpowiedzialnos¢,
Rozwdj osobisty i wspdétpraca

ViR W

Wreszcie, kategoria postaw obejmowata podstawowe dyspozycje i wartosci etyczne, ktdére stanowia
podstawe kompetencji obywatelskich. W tej kategorii znalazty sie takie elementy jak empatia
i szacunek dla réznorodnosci, poczucie odpowiedzialnosci spotecznej, aktywne obywatelstwo oraz
zaangazowanie w promowanie sprawiedliwosci spotecznej i zréwnowazonego rozwoju. Postawy te
tworzg moralny kompas, ktéry prowadzi jednostki do odpowiedzialnego i etycznego dziatania jako
zaangazowani obywatele, wspierajgc poczucie solidarnosci i zbiorowego dobrobytu. Ostateczna
wersja Ram Kompetencji Obywatelskich 1.0 zawiera tgcznie 60 elementdw:

- 10 elementdéw Wiedzy,

- 31elementédw Umiejetnosci,

- 19 elementdw Postawy.
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2.3 RAMY KOMPETENCJI OBYWATELSKICH OPARTE NA RUBRYKACH

W rezultacie stworzono trzypoziomowe Ramy Kompetencji Obywatelskich jako kompleksowy
instrument diagnostyczny w formie rubryk. Gtéwng brakujaca czescig tego etapu byto przypisanie
okreslonych, uniwersalnych i obiektywnych kryteriéw dla kazdego poziomu elementu kompetencji.
Wspdlne zrozumienie i wizja produktu koricowego byty niezbedne w zespole badaczy, aby mogli
rozpoczac prace nad kryteriami.

Wykorzystanie taksonomii Blooma

Aby opracowac ramy dostosowane do réznych pozioméw kompetencji, zastosowano taksonomie
Blooma. Taksonomia kategoryzuje cele uczenia sie w hierarchie, z najnizszym poziomem skupiajgcym
sie na zapamietywaniu i zdobywaniu wiedzy. W miare wspinania sie po piramidzie, cele staj3 sie coraz
bardziej ztozone, obejmujac zrozumienie, zastosowanie, analize, ocene i tworzenie. W przypadku ram
kompetencji obywatelskich do kazdego poziomu przypisano dwie kategorie z taksonomii Blooma,
tworzac trzypoziomowa strukture oceny.

TWORZENIE

— Poziom 3 oceny
EWALUOWANIE

ANALIZOWANIE

. — Poziom 2 oceny
STOSOWANIE

ROZUMIENIE

— Poziom 1 oceny

ZAPAMIETYWANIE

Zwigzek miedzy taksonomia Blooma a poziomami ramowymi

Ponadto, aby zapozna¢ wszystkich badaczy z taksonomig Blooma, zdecydowalismy sie uzy¢

strukture czasownikéw, ktéra poprowadzi pdzniej badaczy do zapewnienia konkretnych kryteridw.
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Przedstawione czasowniki nie zostaty uzyte dostownie w niektdrych przypadkach, ale nadal byty

bardzo pomocne w rozréznieniu miedzy planowanymi poziomami.

Rama Komp. Poziom 1

Rama Komp. Poziom 2

Rama Komp. Poziom 3

Poziom 1 Poziom 2 Poziom 3 Poziom 4 Poziom § Poziom 6
Blooma Blooma Blooma Blooma Blooma Blooma
Zapami nie Rozumienie Stosowanie Analizowanie Ewaluowanie Tworzenie
Kopiowanie Adnotowanie Wystepowanie Kalkulowanie Dyskutowanie Blogowanie
Definiowanie Tweetowanie WyraZanie Kategoryzowanie Walidowanie Budowanie
Dzielenie
Znaidowanie Koiarzenie Odtwarzad informacii Testowanie Animowanie
Lokalizowanie Tagowanie Obarczanie Korelowanie Punktowanie Adaptowanie
Wspétpra-
Cytowanie Powsumowywanie Wybieranie Dekonstruowanie Ocenianie cowanie
Stuchanie Odnoszenie sie Determinowanie t aczenie Krytykowanie Komponowanie
Korzystanie
Googlowanie Kategoryzowanie Prezentowanie Z roznych zrodet Komentowanie Rezyserowanie
Powtarzanie Parafrazowywanie Osadzanie Mapowanie Debatowanie Wymyslanie
Tworzenie
Pobieranie danych Przewidywanie Wykonywanie Organizowanie Bronienie podcastow
Streszczanie Pardwnywanie Egzaminowanie Krytykowanie Odkrywanie Kreowanie
Opisywanie
Podkreslanie Roznicowanie Implementowanie Promowanie eksperymentdw Pisanie
Zapamietywanie Komentowanie Szkicowanie Dzielenie Stopniowanie Filmowanie
Eksperymento-

Sieciowanie Reiestrowanie wanie Dedukowanie Hipotezyzo-wanie | Programowanie
Wyszukiwanie Interpretowanie Planowanie Rozdzielanie Mierzenie Symulowanie
Identyfikowanie Grupowanie Przepytywanie llustrowanie Moderowanie Odgrywanie ral

Whbieranie Ingerowanie Malowanie Kwestionowanie Zamieszczanie Rozwiazywanie

Przewidywanie taczenie
Tabelowanie Szacowanie Przygotowy-wanie | Strukturyzowanie wynikow informacji
Kopiowanie Rozszerzanie Odgrywanie Kontrolowanie Szacowanie Facylitowanie
taczenie Zhbieranie Integrowanie Przypisywanie Odzwiercie-dlanie Zarzadzanie
Podawanie
Formatowanie preyktaddw Prezentowanie Szacowanie Recenzowanie MNegocjowanie
Tworzenie
Wypunktowywanie Wyrazanie wykresdw Thumaczenie Redanowanie Liderowanie
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Kryteria w ramach kompetencji obywatelskich

Wdrozenie taksonomii Blooma do proponowanej struktury rubryk, poparte jasnym zrozumieniem ostatecznego

celu, umozliwito badaczom rozpoczecie pracy nad kryteriami.
Na poczatku podano kilka wspierajgcych przyktadéw:

Temat

Poziom 1- poziom
poczatkujacy (przyswajanie,
wyjasnianie) - skierowany do

samego siebie.

Poziom 2 - poziom
sredniozaawansowany
(zastosuj w dziztaniu) -
skierowany na siebie.

Poziom 3 - poziom
przywodztwa (edukowanie,
rozpowszechnianie) -
skierowany do innych.

Jak widaé: poziomy 1 i 2 uznano za istotne dla samorozwoju jako aktywnego obywatela.
Poziom 3 zostat zaprojektowany dla tych, ktérzy s3 liderami i s3 w stanie edukowad¢, przewodzic,
koordynowac lub witgczad innych w rézne procesy obywatelskie.

Ostatecznie, aby stworzy¢ najbardziej odpowiednie i obiektywne kryteria, zdecydowalismy sie
zaangazowac grupe 20 interesariuszy w dziedzinie rozwoju obywatelskiego mtodziezy.

Wsréd nich byta mitodziez, liderzy mtodziezowi, przedstawiciele mtodziezowych organizacji
pozarzadowych, nauczyciele, osoby pracujgce z mtodzieza, edukatorzy pozaformalni, metodolodzy,
psycholodzy, dziennikarze, eksperci spoteczeristwa obywatelskiego, pracownicy publiczni i politycy.
Narzedzie wykracza poza tradycyjne metody oceny, zapewniajac edukatorom bardziej zniuansowany
i wnikliwy sposéb zrozumienia mozliwosci mtodziezy. Okreslajgc konkretne kryteria i wskazZniki
wydajnosci, ocena staje sie bardziej obiektywna i znormalizowana, zmniejszajac potencjalna
stronniczos¢ i zapewniajgc spdjnos¢ ocen. Dodatkowo, rubryki pomagaja uczyni¢ proces oceny
przejrzystym i fatwym do zakomunikowania.

Co wiecej, narzedzie to pozwala na sledzenie rozwoju kompetencji w czasie. Regularne i
systematyczne oceny pozwalajg nauczycielom obserwowad wzrost i poprawe umiejetnosci mtodziezy,
co jest szczegdlnie istotne dla identyfikacji obszaréw wymagajgcych dalszego wsparcia i interwenciji.
Ten aspekt sledzenia rubryk promuje réwniez nastawienie na rozwéj wsréd mtodych ludzi, poniewaz
moga oni obserwowad swoje postepy i osiggniecia, motywujac ich do dazenia do ciggtego
doskonalenia. Podczas spotkania ekspertéw duzy nacisk potozono na zapewnienie, ze
wyselekcjonowana lista komponentdw byta wrazliwa kulturowo i kontekstowo istotna. Réznorodne
pochodzenie i doswiadczenia ekspertéw wzbogacity dyskusje i przyczynity sie do bardziej
holistycznego i inkluzywnego podejscia do kompetencji obywatelskich.

W sumie eksperci przedstawili liste kryteridw dla kazdego z elementdw kompetencji.

Kazdy z 60 elementéw Kompetencji Obywatelskich otrzymat trzy poziomy i co najmniej jedno
kryterium na poziom. Niektére z poziomdéw zostaty opisane przez kilka kryteridw. Dalsze prace
koncentrowaty sie na taczeniu i usuwaniu niepotrzebnych materiatéw i powtarzajacych sie
elementdw. Duzym wyzwaniem byto przedstawienie Rubryki w sposdb przystepny réwniez dla
ostatecznych odbiorcéw - mtodziezy. Dlatego wszystkie elementy zostaty kilkakrotnie przejrzane i
dostosowane do formy, ktdra bytaby bardziej "przyjazna" dla mtodziezy.

Nalezy jednak podkresli¢, ze aby zapewni¢ doktadne wdrozenie, wazne jest, aby narzedzie byto
uzywane przez edukatordw, ktdrzy regularnie towarzysza mtodym ludziom. Diagnoza powinna
opierac sie na uwaznej obserwacji konkretnych zachowar mtodziezy.

Petna Rubryka Ram jest dodana jako Zatacznik 1i stanowi nieodtgczng czes¢ niniejszej publikacji.
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2.4 CYFROWE NARZEDZIE DO SAMOOCENY

Uznajac znaczenie wspierania samoswiadomosci i autonomii u mtodych ludzi, proste interaktywne
narzedzie o nazwie Ocena poziomu kompetencji obywatelskich dla mtodziezy zostato starannie
zaprojektowane i opracowane w celu umozliwienia samooceny. Ta przyjazna dla mtodziezy wersja ma
na celu umozliwienie mtodym ludziom odgrywania aktywnej roli w ocenie wtasnego wzrostu i rozwoju
kompetencji obywatelskich. Zapewniajagc mtodym ludziom narzedzie, ktére zacheca do introspekgiji i
samooceny, eksperci daza do kultywowania poczucia wtasnosci i odpowiedzialnosci za wtasng podroz
edukacyjna.

Eksperci projektu doszli do wniosku, ze najlepszym sposobem samooceny bedzie uzycie skali Likerta

z ujednoliconymi reakcjami (kazde stwierdzenie ma takie same mozliwe reakcje).
Mozliwe reakcje na te stwierdzenia sg nastepujace:

-
.

2
3.
4

5.

Zdecydowanie sie nie zgadzam

Raczej sie nie zgadzam

Ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

Raczej sie zgadzam
Zdecydowanie sie zgadzam

Po przeprowadzeniu doktadnej analizy istniejacych narzedzi i rozwigzan do oceny, konsorcjum
zdecydowato sie na wdrozenie alternatywnego rozwigzania. Z wykorzystaniem jednego z istniejgcych
"programoéw prezentacyjnych" i zakotwiczeniem Modelu Oceny dedykowanego dla tego projektu,
opracowanego przez Michata Pietrzoka.
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Fragment Modelu Oceny uzywanego w narzedziu IT.
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Sam model zawiera 18 stwierdzen, po jednym z 18 réznych elementéw kompetencji.

Te 18 elementdw zostato wybranych przez ekspertéw projektu jako najbardziej istotne i wazne dla
mtodych ludzi, aby stali sie aktywnymi obywatelami.

Pierwszym stwierdzeniem pojawiajgcym sie w narzedziu jest kryterium poziomu 2 z jednego z
elementdw kompetencji. Reakcja na stwierdzenie przenosi uzytkownika do innego stwierdzenia w
oparciu o jego poprzednig reakcje.

Tak jak na ekranie, reakcja "1 - zdecydowanie sie nie zgadzam" przeniesie uzytkownika do drugiego
stwierdzenia L1 - co oznacza, ze bedzie to kryterium poziomu 1 z drugiego wybranego stwierdzenia.
Reakcja "2 - Raczej sie nie zgadzam" przeniesie uzytkownika do drugiego stwierdzenia L2-1 - co
oznacza, ze bedzie to ten sam element kompetencji, ale inne kryterium. Dodatkowo "-1" w modelu
oznacza, ze aktualny wynik uzytkownika jest o 1 punkt ponizej poziomu 2.

Do oceny zastosowano skale 15 punktéw, po 5 punktéw dla kazdego z poziomdéw. Pozwala to
ostatecznie uzyskac ocene na 7 réznych poziomach kompetencji obywatelskich.

Sama ocena zostata zaplanowana jako jeden z oczekiwanych rezultatédw. Uzytkownicy powinni przede
wszystkim zwiekszy¢ swojg swiadomos¢ na temat elementédw kompetencji obywatelskich i wtasnych
niedociaggnie¢ w réznych dziataniach obywatelskich.
Zdecydowano sie réwniez uniknaé bardzo surowej
oceny uzytkownikdw w 7-stopniowej skali. Ocena
jest gtéwnie opisowa. W celu "ztagodzenia"
informacji zwrotnej udzielanej przez to narzedzie
informatyczne, wtgczono kolejng funkcje - kazdy
uzytkownik, = oprécz ~ wspomnianej  oceny
opisowej, jest w stanie uzyskac inng - poprzez
humorystyczne metaforyczne potaczenie ze
sredniowiecznymi  postaciami i zabawnymi,
krétkimi opisami. Numer oceny nie jest ujawniany
uzytkownikowi. Jednak podczas wydarzenia
edukacyjnego bardzo tatwo jest uzyskac wyniki od

uczestnikdw, pytajac ich, jaka postacia sie stali.
Klasa 1/7: Wyrzutek Czarodziej

Klasa 2/7: Chiop z mocar#fittzsr: zi:‘;rffemc? aig!:adziwia'
iz 378 Gl Moieslz nie miec zzvrikdqani armii, 3
Klasa 4/7: Kupiec ale kto ich potrzebuje, gdy mozesz
Klasa 5/7: Rycerz strzela¢ kulami ognia z koniuszkéw palcéw.
Klasa 6/7: Czarodziej

Klasa 7/7: Krdl

Aby technicznie wdrozy¢ to rozwigzanie, prezentacja, ktéra pozwala nam przejs¢ przez ocene, ma tacznie
256 slajdéw. W rezultacie kazdy uzytkownik widzi 22 slajdy, aby uzyska¢ wynik oceny:
3 slajdy wprowadzajace, 18 slajdéw oceny, 1 slajd oceny.
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Whioski z testéw i zmiany w narzedziu IT:
Podczas opracowywania oceny wdrozono kilka etapéw testowania.

Pierwszy etap obejmowat reakcje na wszystkie elementy kompetencji. W sumie byto ponad 250 reakgji
niezbednych do przeprowadzenia oceny. Po tym okresie konsorcjum zdecydowato, ze konieczne jest
uproszczenie sposobu oceny kompetencji obywatelskich, aby uczyni¢ go bardziej angazujacym i
interesujgcym dla mtodziezy jako ostatecznych uzytkownikdw.

Byt to czas, w ktérym zaprojektowano i opracowano cyfrowa samoocene, odpowiadajaca na potrzeby
pierwszych grup testowych. Dzieki wdrozeniu tego cyfrowego rozwigzania czas testowania zostat
skrécony z 90 do 10 minut, a zadowolenie uzytkownikdw znacznie wzrosto.

Druga runda testéw skupita sie na wykorzystaniu narzedzi informatycznych. Po daniu szansy okoto 100
mtodym ludziom na przetestowanie, wynik testu byt bardzo wysoki. Zespdt programistéw postanowit
zmieni¢ niektdre szczegdty interfejsu uzytkownika w ocenie na bardziej neutralne (pierwsza wersja
zawierata twarze zwigzane z zakresem reakcji, na przyktad smutng twarz dla poziomu "1 -
zdecydowanie sie nie zgadzam").

Na tym etapie przeprojektowano réwniez stwierdzenia. Nieuniknione byto, ze wszystkie stwierdzenia
zostaty zaczerpniete z ram i byty w 100% takie same, jednak te proste zdania nie byty wystarczajaco
opisowe i szczegdtowe, aby umozliwi¢ mtodym uzytkownikom pogtebienie procesu samooceny.
Dlatego zdecydowano sie rozwinga¢ te zdania gtebiej.

Na przyktad stwierdzenie: "Podejmuje inicjatywe w celu zwiekszenia aktywnego uczestnictwa
stabszych grup w moim spoteczenstwie." zostato przeprojektowane na: "Podejmuje inicjatywe w
mojej spotecznosci, aby zwiekszy¢ aktywne uczestnictwo grup szczegdlnie wrazliwych, takich jak
uchodZcy, osoby niepetnosprawne, LGBTIQ, mniejszosci religijne i etniczne itp.".

Po wprowadzeniu opisanych zmian wyniki osiggniete przez uzytkownikdw nieco sie pogorszyty, co
byto oczekiwanym rezultatem.
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Pierwsza strona narzedzia samooceny cyfrowej

Integracja Chat GPT
Wraz z pojawieniem sie Chat GPT, narzedzia opartego na sztucznej inteligencji, badacze wykorzystali
jego mozliwosci do ponownej oceny komponentdw oceny i jej trzypoziomowej struktury. Zdolnosci
przetwarzania jezyka Chat GPT utatwity gtebsza analize, co zaowocowato potencjalnymi zmianami w
celu zwiekszenia doktadnosci i skutecznosci narzedzia oceny.
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The 2011 Civic Competence Composite Indicator (CCCI-2), European Union, 2012

Civic Competence of Youth in Europe: Measuring Cross National Variation Through the
Creation of a composite indicator, Bryony Hoskins ¢ Michaela Saisana ¢ Cynthia M. H.
Villalba, 16 September 2014

Measuring Civic Competence in Europe, The Proceedings of IRC 2008, Bryony Hoskins, CRELL,
Joint Research Center, European Commission

FORMING COMPONENTS OF CIVIC COMPETENCE, Journal of Teaching and

Education, CD-ROM. ISSN: 2165-6266 :: 03(03):265-277 (2014)

ASSESSMENT RUBRIC: Civic Competencies, Bennion Center, The University of Utah, 2022
LifeComp The European Framework for Personal, Social and Learning to Learn

Key Competence, European Union, 2020

Self-assessment tool for youth policy, Council of Europe, September 2018

Council of Europe Youth Work Portfolio

ETS Competence Model for Youth Workers to Work Internationally, 2018
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nanetworktcs/youthworkers- competence-model/)
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Elementy WIEDZY w strukturze Ramy Kompetencji Obywatelskiej

europejskich
i zrozumienie

Rozumiem znaczenie terminu
"procesy demokratyczne" i potrafie

sie do wynikdéw ich funkcjonowania.

Ilustruje i oceniam przyktady

Ne Temat Poziom 1- poczatkujacy Poziom 2 - Poziom 3 - Przywdédztwo,
(poznaj i wyjasnij) sSredniozaawansowany rozpowszechnianie
(wykorzystaj w dziataniu) (badz liderem, edukuj,
rozpowszechnij)
Znajomos¢ Identyfikuje i opisuje szereg Analizuje (rozumiem) cel proceséw Edukuje na temat wspdlnych
] wspdlnych wartosci wspdlnych wartosci europejskich. demokratycznych i potrafie odnies¢ wartosci europejskich i proceséw

demokratycznych.

Moim celem jest stymulowanie

koncepcji przestrzeni
obywatelskiej

rodzaje.

Rozumiem podstawowe cechy
przestrzeni obywatelskich

Potrafie ocenic wptyw
przestrzeni obywatelskich.

Potrafie zidentyfikowac
korelacje miedzy réznymi
podmiotami w przestrzeni
obywatelskiej.

procesow zidentyfikowac niektére z nich. wspélnych wartosci europejskich. debaty na temat wspdlnych wartosci
demokratycznych europejskich poprzez tworzenie
przestrzeni dla innych do dzielenia sie
swoimi opiniami i perspektywami.
Znajomos¢ Znam znaczenie przestrzeni Wiem, jak funkcjonowac w Wiem, jak angazowac innych w
5 i zrozumienie obywatelskich i rozpoznaje ich rézne | przestrzeni obywatelskiej. tworzenie i rozwagj przestrzeni

obywatelskich.

Podnosze znaczenie i potrzebe
przestrzeni obywatelskich.
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Wiedza na temat
biezacej i historycznej
sytuacji spoteczno-
politycznej

Znam gtéwne wydarzenia
historyczne i spoteczno-
polityczne dla mojego
spoteczeristwa.

Interesuje sie obecng
sytuacjg spoteczno-
polityczna.

Rozumiem konsekwencje
wydarzen historycznych
i spoteczno-politycznych.

Potrafie okresli¢ powigzania
miedzy wydarzeniami
historycznymi a obecng sytuacja
spoteczno-polityczna.

Inspiruje innych do oceny réznych
punktéw widzenia na konkretne
wydarzenia spoteczno-polityczne.

Wiedza i zrozumienie
4. | teorii, modeli

i istniejacych praktyk
uczestnictwa
mtodziezy

w podejmowaniu
decyzji

Znam procesy decyzyjne
demokratycznego spoteczenstwa

Moge podac kilka przyktadéw
dobrych praktyk w zakresie
uczestnictwa mtodziezy w zyciu
obywatelskim.

Rozumiem i potrafie wyjasnic
znaczenie uczestnictwa
mtodziezy w procesach
decyzyjnych.

Potrafie zidentyfikowad rézne
poziomy uczestnictwa mtodziezy
w procesach decyzyjnych i poda¢
przyktady dobrych praktyk.

Wiem, jak zaangazowac sie w
procesy decyzyjne.

Inspiruje innych do adaptowania i
lokalizowania dobrych praktyk
partycypacji mtodziezy w ich wiasnej
rzeczywistosci.

Prowadze niektdre procesy
decyzyjne w mojej spotecznosci iflub
utatwiam zaangazowanie w nie
mtodziezy.

Zrozumienie roli mediéw
5 w zyciu osobistym i
spotecznym oraz wiedza
na temat korzystania
zmediéw i Internetu w
celach obywatelskich.

Znam kilka mediéw i wiem, jak

rozrézniac rézne rodzaje medidw.

Wiem, jak znaleZ¢ informacje
w réznych rodzajach medidw.

Wiem, jak korzystac z Internetu
w celach obywatelskich.

Rozumiem role mediéw

w spoteczernistwie i potrafie
analizowac ich wptyw na moje zycie
osobiste i spoteczne.

Potrafie analizowac rézne
konteksty publikacji medialnych.

Wiem, jak pisad/tworzy¢ tresci dla
okreslonego rodzaju mediéw.

Wiem, jak prowadzi¢ proces
wspoétpracy z mediami w grupie
mtodych ludzi.

Utatwiam procesy uczenia sie, jak
korzystac z Internetu do celéw
obywatelskich.
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Znajomos¢
podstawowych pojec
i zjawisk zwigzanych
ze spoteczeristwem

+ réznorodnos¢ kultur
i religii

Wiem, czym s3 spoteczeristwo,
kulturaireligia i potrafie wymieni¢
ich przyktady.

Rozumiem istotne réznice w
gtédwnych kulturach i religiach,
znam ich podstawowe
przekonania i fundamentalne
zasady.

Potrafie ustrukturyzowac réznice i
korelacje miedzy niektérymi
grupami spotecznymi i kulturowymi.

Wiem, jak zachowywac sie w
srodowisku wielokulturowym, aby
nie prowokowac konfliktéw i
nieporozumien.

Rozumiem pojecie réwnosci i jak
reagowac na wszystkie aspekty
dyskryminacji.

Podnosze swiadomos¢ cztonkéw
mojej spotecznosci na temat
wszystkich aspektdw dyskryminacji.

Szerze wiedze na temat réznych
kultur i religii.

Znajomos¢
podstawowych pojec
i zjawisk zwigzanych
z mechanizmami
wsparcia mfodziezy

i wolontariatu

Znam pojecie wolontariatu.

Mam podstawowa wiedze na temat
réznych mechanizmdw wsparcia dla
mtodziezy i wiem, jak do nich dotrzed.

Wiem, jak ubiegad sie o mechanizmy
wsparcia dla mtodziezy.

Wiem, gdzie znalez¢ mozliwosci
wolontariatu.

Jestem swiadomym wolontariuszem
i wiem, jakie korzysci moge odnies¢ z
wolontariatu.

Wiem, jak angazowac innych
w dziatania wolontariackie.

Rozpowszechniam informacje
0 mechanizmach wsparcia i
mozliwosciach dla mtodziezy.

Wiedza, jak prawidtowo
komunikowac sie
(werbalnie

i niewerbalnie)

w réznych sytuacjach

Znam rézne style komunikacji.

Rozumiem elementy skutecznej
komunikacji.

Wiem, jak interpretowac werbalne i
niewerbalne sygnaty od innych.

Wiem, jak zminimalizowa¢
negatywne skutki rozpraszania uwagi
w komunikacji.

Wiem, jak poprawi¢ komunikacje z
innymi.

Dzielg sie swojg wiedza
teoretyczna i praktyczng na temat
prawidtowej komunikacji.
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Wiedza i krytyczne Znam swoje mocne | stabe strony Wiem, jak radzi¢ sobie ze swoimi Wiem, jak pomadc innym
9 rozumienie siebie ’ stabosciami i jak rozwijaé swoje zidentyfikowa¢ i zrozumie¢ ich
(mocne/stabe strony, Znam swoje korzenie i tozsamos¢. mocne strony. tozsamo3g
tozsamos¢ osobista...) . o . . .,
Potrafie wyjasnic, za jakimi Wiem, jak poprawi¢ mocne strony
wartosciami i przekonaniami sie innych i pomdéc im radzi¢ sobie ze
opowiadam. stabosciami.
Wledz? na te‘mat - ?/v;)ebm, czym jest rzecznictwo i Potraﬁ‘q oplsglc tr;1be'tody/strateg1e Wiem, jak poprawi¢ zrozumienie
10 | rzecznictwa i lobbingu obbing. rzecznictwa ilobbingu oraz innych na temat rzecznictwa i

Potrafie wymieni¢ réznice
miedzy rzecznictwem
a lobbingiem.

wyjasni¢ réznice miedzy nimi.

Wiem, jak wspdtpracowac i
zbliza¢ sie do réznych
interesariuszy.

lobbingu oraz jak dokona¢ wyboru
miedzy tymi strategiami.
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Elementy UMIEJETNOSCI w strukturze Ramy Kompetencji Obywatelskiej

Temat

Poziom 1 - poczatkujacy
(poznaj i wyjasnij)

Poziom 2 -
sredniozaawansowany
(wykorzystaj w dziataniu)

Poziom 3 - Przywoédztwo,
rozpowszechnianie

(badz liderem, edukuj,
rozpowszechnij)

Umiejetnosc
wyszukiwania,
analizowania i
selekcjonowania
informacji

Potrafie wyszukiwac informacje
potrzebne do mojej
pracy/studiéw, korzystajac z
réznych zrédet.

Potrafie zbiera¢ dane za
pomoca réznych metod (np.
burzy mézgdw, badan zrédet
wtérnych itp.) i analizowac ich
przydatnos¢.

Potrafie zidentyfikowad i
rozréznid typy informadiji,
ktdrych potrzebuje.

Potrafie kategoryzowa¢, faczy¢,
organizowac i korelowac rézne
informacje.

Potrafie kwestionowad rézne
zrédfa informac;ji i eliminowad
fatszywe informacje.

Potrafie przekazywac swojg wiedze
na temat

wyszukiwania i sprawdzania faktéw,
dajac innym konkretne narzedzia i
metody.

Potrafie oceni¢, czy wybrane przez
innych informacje s3 wiarygodne i
przeanalizowane oraz przekazad
informacje zwrotne.

Potrafie utatwiac procesy skupione
na zbieraniu, analizowaniu i
kategoryzowaniu informacji.

Umiejetnos¢
odrézniania faktow

Potrafie zrozumied interpretacje i
opinie réznych oséb i odrdznic je
od faktéw.

Potrafie formutowacd

Potrafie sprawdzi¢ wiarygodnos¢
informacji wykorzystywanych jako
fakty.

Potrafie pomdc innym w analizie, czy
Zrédta sa wiarygodne, czy nie.

Potrafie wyjasni¢ innym, jak wyciggac

od opinii stwierdzenia oparte na Potrafie tworzy¢ stwierdzenia whioski na podstawie faktow.
konkretnych faktach. integrujgce zaréwno fakty, jak i
maj punkt widzenia.
Potrafie sformutowac zagadnienie oraz | Potrafie dyskutowac i bronic
Potrafie podsumowac zebrane przeanalizowac i skategoryzowac whnioskéw z innymi w oparciu o
Zdolnos¢ do informacje (np. kilka opinii i zebrane informacje. argumenty.
wyciagania Zrédet) i na tej podstawie
whnioskow wyciggnad¢ wnioski. Potrafie przedstawiac i wyjasniac Potrafie wspiera¢ innych i pomagac im

whioski innym.

w wycigganiu wnioskow.
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Umiejetnosci oceny

Potrafie samodzielnie
zorganizowac proces oceny.

Potrafie zidentyfikowad wskazniki
sukcesu i oceni¢ cos na podstawie
tych kryteriéw.

Potrafie oszacowac wyniki
pewnych zaplanowanych dziatan.

Potrafie utatwic innym proces oceny.

Potrafie wspierac innych w rozwijaniu
ich umiejetnosci oceny.

Umiejetnos¢
korzystania z ré6znych
rodzajéw mediéw
(media drukowane,
radio, telewizja,
internet itp.).

Potrafie korzystac z kilku
rodzajéw medidw, aby wybrac z
nich potrzebne informacje.

Potrafie okresli¢, ktére rodzaje
mediéw s3 bardziej poprawne i
obiektywne.

Potrafie dostosowac wiadomosci do
specyfiki tradycyjnych i nowych
medidw.

Moge pomagac innym w korzystaniu
z réznych rodzajéw medidw.

Potrafie wspétpracowad za
posrednictwem réznych rodzajéow
medidw.

Formutowanie
stwierdzen, w tym
konstruowanie
argumentéw

Potrafie formutowac i
wyrazad stwierdzenia i
argumenty.

Potrafie wyrazi¢ siebie w taki sposdb,
ze inni mogq mnie zrozumie¢ bez
zadnych problemdw.

Moge moderowad innych w
formutowaniu ich wypowiedzi i
argumentow.

Dzielenie sie
Zzrozumieniem

Jestem w stanie swobodnie
wyrazad swoje mysli i
komunikowac sie, gdy nie
rozumiem czegos, co powiedziata
inna osoba w grupie.

Potrafie zadawad odpowiednie
pytania i parafrazowad je, aby lepiej
zrozumie¢, co inni chcg powiedzied.

Potrafie utatwic zrozumienie innym
osobom w grupie.
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Aktywne stuchanie

Potrafie zachowac zasady

Stucham z zaangazowaniem,
potwierdzonym niewerbalnymi
srodkami wyrazu; poproszony o to,

Moge zachecac do dyskusji w
grupie, pozwalajac kazdemu

8 (w tym umiejgtnos¢ . : . , zabrac gtos i upewniajac sie, ze
. wzajemnego szacunku w jestem w stanie sparafrazowacd . . - 6
obserwacji) oo S . . uczestnicy nie przerywajg sobie
komunikacji. wypowiedzi innych cztonkéw grupy i .
: ) PR . ; nawzajem.
zidentyfikowac w nich gtéwne watki.
: Potrafi ni¢ jakos¢ swoj
Sktadanie - NS Potrafie utrzymywa¢ kontakt z otrafig ocenic jakosc swojego
. Potrafie jasno wyrazac swoje : L . . wystapienia.
9 publicznych publicznoscia i jednoczesnie skupiac
swiadczer i pomysty przed dowolng sie na przekazie
oswiadczenl publicznoscia. &nap ’ Potrafie szkoli¢ innych w zakresie
przemawianie wystapieri publicznych.
. . .. , Potrafie zaangazowad partnerdw i
Potrafie nawigzywac sojusze i . . ;
; i . zbudowac platforme do wspdtpracy i
) . s opracowywac wspdlne strategie. . o S
L. Potrafie rozpoznac korzysci dzielenia sie strategiami.
10 Tworzenie sieci

potencjalnych partnerdw.

Potrafie wybrad i opisa¢ potencjalnym
partnerom korzysci ptynace z naszej
wspotpracy.

Potrafie inicjowac i rozwija¢ stabilng
wspotprace z tymi samymi
partnerami w réznych inicjatywach.

1

Zdolnosc do
wywierania
wptywu na innych

Potrafie rozpoznac ludzi,
ktdrzy sg decydentami w moim
spoteczenistwie/spotecznosci/r
zeczywistosci.

Potrafie wyartykutowaé mocne i
solidne argumenty oraz
oswiadczenia dotyczace mojego
stanowiska w formie ustnej i
pisemne;j.

Wybieram wtasciwe
sformutowania podczas spotkar i
rozmoéw z decydentami.

Potrafie zorganizowac grupe
mtodych ludzi do kampanii
rzeczniczej.

Potrafie wspierac innychii
konsultowac sie z nimi w zakresie
wywierania wptywu.
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Umiejetnosci

Potrafie zidentyfikowad
przyczyny konfliktu.

Potrafie wyjasni¢ wszystkim stronom
whioski wyciggniete z konfliktu.

Jestem w stanie zapobiec eskalacji

Moge utatwi¢ innym rozwigzanie
konfliktu i znalezienie wspdlnego
rozwigzania.

12 i
rozwigzywania Potrafie rozpoznac rézne konfitktu.
konfliktéw rodzaje konfliktw. ) ] . Jestem w stanie zapewni¢ mediacje
Potrafie korzysta¢ z réznych metod oo
) ) o w konflikcie innych stron.
rozwigzywania konfliktow/
zarzadzania konfliktami/
rozwigzywania konfliktéw.
Potrafie ocenic siebie, aby wskazac Troszcze sie o wszystkich w
Podczas wykonywania zadania swoje mocne i stabe strony. gruli)le; Wspl‘eramdln?ygc; w
. . . . wykonywaniu zadan, gdy
Podeimowanie dziatari | Potrafie korzysta z wiedzy i . ] ) )
13 o cellu S umiejetnosci innych oséb, jedi Pot.rafle; wybrac. zi\danla ?godme.z dostrzegam taka potrzebe.
" agnie potrzebuje wsparcia. moimi mocnymi stronami i w razie . .
synergii potrzeby wyjasni¢ swoje trudnosci. W pracy zespotowej potrafie
wspierac innych zgodnie z ich
mocnymi i stabymi stronami.
Potrafie organizowac wydarzenia
. _ . Potrafie dostosowac sie i spoteczne dla grup wielokulturowych.
Umiejetnosc radzenia Potrafle; zrozumiec kullture; lu'd2| zintegrowac z réznicami
14 . . (relacje, stanowiska, sSrodowisko). . : ) ., , .
sobie z grupami kulturowymi w pracy zespotowej / Potrafie utatwi¢ prace w srodowisku
wielokulturowymi wspolnej pracy. wielokulturowym.
Potrafie udziela¢ prostych Potrafie przekazywac informacje
» y mforma:]l,zwrotnych oksobom w zwrotne osobon’llw gruplf, wska?zulqc Potrafie uczy¢ innych formutowaniai
Umiejetnos¢ grupie, ktére moga ws azywac pozytywne aspe t)’/ wspdtpracy i otrzymywania informacji zwrotnych.
udzielania pozytywne aspekty wspdtpracy. napotkane trudnosci.
15

i otrzymywania
informacji zwrotnych

Potrafie zaakceptowac informacje
zwrotne otrzymane od innych i
wykorzystac je do wtasnego
rozwoju.

Potrafie oceni¢ swojg informacje
zwrotna dla innych osdb i oceni¢,
kiedy inni przekazuja mi informacje

zwrotna.
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Potrafie promowac korzysci ptynace z
» efektywnego angazowania innych na
Zdolnos¢ do ) L. Potrafie angazowac sie we rzecz wspdlnych intereséw.
Moge angazowac si¢ razem z . . - .
16 efektywnego wspdIng prace z innymi i aktywnie

angazowania sie z
innymi we wspdlne

interesy

innymi we wspdlne interesy.

uczestniczy¢ w rozwigzywaniu
wspdlnych problemdw.

Potrafie kierowac procesem
angazowania innych do wspdtpracy nad
wspdélnymi problemami.

Zdolnosc¢ do

Jestem w stanie zmobilizowa¢

| have experience mobilizing others and

| can facilitate other leaders to
mobilize groups.

17 - . ludzi wokdét mnie do wspdinej taking initiative to achieve goals, and |
mobilizowania ., . .
. pracy nad jakims can provide examples of these actions.
innych krétkoterminowym celem.
Potrafie wybra¢ odpowiednie . . . Potrafie uczy¢ innych, jak wybierac i
- - , . Potrafie zorganizowac proces oceny , L :
18 Umiejetnosci Srodki do oceny ryzyka. rvzvka stosowa¢ odpowiednie srodki oceny
oceny ryzyka yzyka. ryzyka.
Potrafie rozpowszechnia¢ wiedze i
Moge ustali¢ plan Koordynowatem rézne projekty i doswiadczenie w koordynacji,
19 Umiejetnosci koordynacji wydarzenia lub inicjatywy. korzystajgc z roznych przydatnych
koordynacyjne projektu. narzedzi.
Potrafie kierowac grupa koordynatorow.
3 Zdolnosé do Potrafie przejgc inicjatywe w Chetnie przejmuje inicjatywe w réznych Zachecam i wspieram innych, by byli
podejmowania sytuacjach, gdy jest to konieczne. sytuacjach proaktywni.
inicjatywy
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Zrozumienie i analiza

Potrafie rozpoznac i zdefiniowad

Potrafie zweryfikowad i zidentyfikowacé
przyczyny problemu oraz okresli¢
przyczyny lezace u jego podstaw.

Potrafie korzystac z r6znych
narzedzi, aby wyjasni¢ problem z

Potrafie moderowac proces wyboru
narzedzi i strategii analizy probleméw

21 fakty dotyczace problemu oraz wielu perspektyw (np. analogie, .
problemu skonsultowac sie z kazda metafory, wizualizacje). przez grupg miodych ludzi,
zaangazowana strona.
Potrafie zoperacjonalizowac
problem, wskazujgc rézne elementy
rozwigzania: zainteresowang grupe,
kontekst, mozliwe wyniki.
Proponujac rozwigzania, moge wzigé Potrafie stworzy¢ srodowisko, w ktérym
pod uwage rézne perspektywy inni mogg pracowac nad rozwigzaniami
Wykorzystanie ! . , zrozumienia problemu. probleméw, ktére sg dla nich istotne.
réznych metod Potrafie sformufowa'c liste pytan
22 rozumowania (np. dotyczacych postawionego Potrafie korzystac z réznych strategii Moge pokazac¢ innym, ktore strategie
indukcyjnego i problemu. (metod) w celu rozwigzania (metody) rozwigzywania probleméw
dedukeyjnego) problemu i dobieram je w zaleznosci mogg by¢ stosowane do réznych
od specyfiki i kontekstu problemu. typdw problemdw.
Generuje szerokg game pomystéw na
Podejmuje dziatania w celu rozwigzanie problemu, a nastepnie Dziele sie z innymi
Projektowanie, rozwigzania problemu zgodnie z samodzielnie planuje dziatania majace strategiami rozwigzywania
s .. planem okreslonym przez kogos na celu jego rozwigzanie i wdrazam ten problemow.
23 wdrazanie i ocena

rozwigzan

innego.

Podejmuje dziatania w celu
rozwigzania problemuzgodniez
planem okreslonym przez kogo$
innego.

plan, radzac sobie z pojawiajgcymi sie
trudnosciami.

Potrafie oceni¢ skutecznos¢ przyjetych
rozwigzan.

Moderuje proces, aby znalez¢
najbardziej odpowiednie
rozwigzania w danym kontekscie.
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Podejmuje intuicyjne decyzje w

Kompleksowo analizuje sytuacje, aby
znalez¢ najlepsze rozwigzanie.

Dziele sie strategiami decyzyjnymi z
innymi i podaje przyktady wdrozen.

. ieietnodci o ' .. ,
4 Umle!e noset. .. | oparciu o dostepne dane. Przewiduje potencjalne problemy, Moge el zb_udowac“w{asna
podejmowania decyzji . . . strategie podejmowania decyzji w
oceniam ryzyko i rozwazam . -
. , konkretnej sprawie.
alternatywy, aby podejmowat¢
najlepsze decyzje.
Umiejgtnosé oceny Jestem w stanie obiektywnie DOkOIjUJQ komp!eksowej anallzy Potrafie utatwi¢ innym ocene wtasnej
= jakosci wtasnej prac ocenic jako$¢ mojej prac efektow whasnej pracy w oparciu o rac
] ] pracy J J€) pracy. samodzielnie opracowane kryteria. pracy.
Moge utatwic innym reakcje na ich
Zdolnoéé do refleksii Potrafie wybrac odpowiednie Potrafie wyb'rac odE)OW|edn|e narzedz!a, zachowanie.
26 . 3 . aby przeanalizowad wiasne zachowanie
nad wtasnym narzedzia, by wptyngé na swoje . . L . .
. sachowanie i wyciggnac¢ wnioski z tego Moge edukowac innych, aby wptywaé
zachowaniem ) doswiadczenia. na ich zachowanie.
Potrafie zdefiniowad swoje cele i Potrafie wspieraé innych w
Umiejetnosé Potrafie zdefiniowad swoje cele. stworzy¢ plan ich realizacji. wyznaczar.ﬁu .w’ra.snyc.h celé,w i
27 ia celéw i planowaniu, jak je osiggnaé.
wyznaczar‘ua celowl Wiem, jak skutecznie planowac i
planowania podejmowa¢ odpowiednie dziatania, Moge edukowac innych, aby wybierali
aby zrealizowacswoje zadania. odpowiednie srodki planowania.
Wybieram i wyprébowuje rézne techniki
uczenia sie, w oparciu o ich znaczenie . s
. s Tworze przestrzen do wspdlnej
Zdolnoéé do dla wybranego celu, ich skutecznos¢ i i, . .
Uzywam prostych strategii moje wtasne preferencje nauki i pomagam innym uczy¢
wykonywania zadan y i p Y & o ) P J€. sie efektywnie.
28 uczenia sie opartych na pamieci,

edukacyjnych
samodzielnie lub we
wspotpracy.

aby przyswoic¢ nowg wiedze.

Analizuje wtasne btedy i wyciggam
whioski do dalszej nauki.

Potrafie uczyc sie we wspotpracy z
innymi.

Pokazuje, jak wykorzystywac wtasne
btedy do doskonalenia umiejetnosci.
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Posiadanie umiejetnosci
dostosowania sie

Potrafie sprostaé zyciowym
wyzwaniom i odbi¢ sie od dna.

Moge rozwija¢ odpornos¢ dzieki
cierpliwosci, optymizmowi,

Mam zdolnos$¢ pomagania innym w
rozwijaniu ich umiejetnosci

29 . .. - wdziecznosci, akceptacji, zyczliwosci, odpornosciowych, ktére moga pomac
i adaptacji (resilience) . S ) . . . .
poczuciu celu, przebaczeniu i wiezi. im odbic sie od dna i pozostac silnymi
w trudnych sytuacjach.
Potrafie rozumie¢, radzi¢ sobie i
odpowiednio wyjasnia¢ emocje za .. . . o
P YJ ) Potrafie identyfikowac i okreslaé
. . Potrafie rozpoznawac i wyrazac pomoca mowy finnych form uczucia u innych
Posiadanie ; o X komunikacji. ’
30 . . . swoje emocje i uczucia.
umiejetnosci ) . . L
) M ., inteligenci Potrafie stucha¢ innych i wczuwac sie
emocjonalnych o8& rozwinac Inteligencie w ich emocje
emocjonalng dzieki )
samoswiadomosci, samoregulacji i
empatii.
Potrafie dostosowac sie do zmian i
nauczyc sie skutecznie radzi¢ sobie z ] L
. . o Potrafie wspieraé innych w
) . . niekomfortowymi sytuacjami, stresem ) ) .
Potrafie radzi¢ sobie z . . podejmowaniu ryzyka, wychodzeniu
. . L . czy niepokojem. . -
31 Radzenie sobie z ryzykownymi i niepewnymi ze strefy komfortu i stawianiu czota

niejednoznacznoscia

sytuacjami.

Mam elastyczne i elastyczne
podejscie i jestem w stanie
zachowad spokoj nawet w
najbardziej niewygodnych i

niepewnych sytuacjach.

sytuacjom, ktdre mogga nie mie¢
jasnych odpowiedzi lub wynikow.
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Elementy POSTAW w strukturze Ramy Kompetencji Obywatelskiej

Poziom 1 - poczatkujacy

Poziom 2 -

Poziom 3 - Przywoédztwo,

dla zrownowazonej
kultury demokratyczne;.

zrbwnowazonego rozwoju kultury
demokratycznej przez nastepne
pokolenia.

przyczyniajq sie do zaangazowania
mtodych ludzi w dziatania
obywatelskie.

Ne Temat (poznaj i wyjasnij) sredl?lozaaw.ansov.\/aj{ny. rozpowszechnianie
(Wy orzystal w dzia anlu) (quz' Iiderem, edukuj,
rozpowszechnij)
Z?anga’zc.)wanle na rhzecz Wierze w réwne prawa wszystkich Podejmuje inicjatywe na rzecz | Przyczyniam sie do podnoszenia
rownosal vlv(.p;awac grup w mojej spotecznosci do aktywnego uczestnictwa stabszych | $wiadomosci spoteczeristwa na
1 oby{wate s l:c ’ uczestnictwa w zyciu spotecznym, grup w moim spoteczenstwie. temat rownych praw dla wszystkich
spo. ecznych i . obywatelskim i politycznym. grup.
politycznych wszystkich
cztonkdéw spotecznosci
bez zadnych wyjatkow.
::::e;:;‘:‘::gii' cvl:Ieec Wierze w znaczenie aktywnego Jako mtody obywatel biore udziat Wspieram mtodych ludzi w aktywnym
2 & . ¢ uczestnictwa mtodziezy w w procesach decyzyjnych na uczestnictwie w procesach
wszystkie formy rocesy decyzyjne szczeblu lokalnym i/lub krajowym decyzyjnych na szczeblu lokalnym i/lub
podejmowanie decyzji. P y decyzylne. y jowym: yzyIny y
krajowym.
i . . Aktywnie uczestnicze w dziataniach / . . L. .
Troska o srodowisko i .. . e s N Prowadze dziatania uswiadamiajace
A . . Jestem $wiadomy i osobiscie biore inicjatywach / organizacjach o i
3 gotowosc¢ do dziatania ., . . L na temat kwestii Srodowiskowych dla
pod uwage kwestie srodowiskowe. obywatelskich w dziedzinie ochrony ) - L
. S . ludzi w mojej spotecznosci.
Srodowiska i zrGwnowazonego
rozwoju.
. . . . Przyczyniam sie do podnoszenia
Wiara w znaczenie D oceniamznaczenie . . o L )
. todzies . todsiesv dl Biore udziat w Swiadomosci we wszystkich
4 aeslicsa miodziezy uczestnictwa miodziezy dia dziataniach/inicjatywach, ktére spoteczestwach na temat znaczenia

uczestnictwa mtodziezy dla
zrbwnowazonego rozwoju kultury
demokratyczne;j.
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Poszanowanie praw Rozumiem i szanuje prawa cztowieka, . . . . Zachecam innych ludzi do udziatu w
. L. y . L Biore udziat w dziataniach . . .
cztowieka, godnosci godnos¢ ludzka i praworzadnos¢ oraz , . . dziataniach na rzecz praw cztowieka,
5 s - . . poswieconych promowaniu praw N . ,
ludzkiej i praworzadnosci stosuje te zasady w zyciu . L L godnosci ludzkiej i praworzadnosci.
. .. . cztowieka, godnosci ludzkiej i
jako zasad demokracji codziennym. L
praworzadnosci.
. . Zachecam innych ludzi do
Zainteresowanie . . . . . . . S
6 wydarzeniami Interesujg mnie wydarzenia Popieram i przyczyniam sie do przyczyniania sie do poprawy
politycznymi i polityczne i spoteczno-gospodarcze. rozwoju politycznego i spoteczno- sytuacji politycznej i spoteczno-
spoteczno- gospodarczego. gospodarczej.
gospodarczymi
Swiadomos¢ jasnego .. . . . Zachecam innych ludzi do
. Jestem swiadomy znaczenia Zawsze gtosuje lub mam jasne s - . - .
7 stanowiska L . . . uswiadomienia sobie swojej pozycji
. gtosowania i jestem gotowy do obywatelskie stanowisko w sprawie L . L
obywatelskiego na temat o o . obywatelskiej i zachecam ich do jej
. . podjecia dziatan. wyboréw. .
znaczenia gtosowania wyrazania.
z z z
‘. L2 Jestem swiadomy prawa rozsadku i . . . . Organl -UJe(pr-owad.e./prowad Q
Swiadomos¢ prawa " L Biore udziat w akcjach obywatelskich dziatania uswiadamiajgce/trenujgce
8 . .. konsekwencji. Przyjmuje zasade . L s
rozsadku i konsekwencji L dotyczacych prawa rozsadku i Swiadomos¢ innych na temat prawa
praworzadnosci. . . .
konsekwencji rozsgdku i jego konsekwenciji.
. . . , . . . . s Motywuje i angazuje innych do
Obrona moich praw i Jako obywatel jestem $wiadomy Bronig zaréwno swoich praw, jaki ) ) :
e, . . L, ; . - obrony ich praw jako obywateli, a w
9 obowiazkéw jako swoich praw i obowigzkéw oraz praw innych osob. Podejmuje : . L
. . . . razie potrzeby oferuje wsparcie i
obywatela gotowy do ich obrony. dziatania w przypadku naruszenia L
. wskazowki.
moich praw.
5 Mam zucie wspolnoty i WeHe . . .
Swiadomos¢ wtasnego 2 poF ucie .SPO. © y gotowosc Biore udziat w kilku dziataniach na Pracuje na rzecz zwigkszania
10 do podejmowania dziatan na rzecz

poczucia wspdlnoty

mojej spotecznosci.

rzecz rozwoju spotecznosci.

Swiadomosci poczucia wspdlnoty
innych oséb.

1

Poczucie solidarnosci

Mam poczucie solidarnosci i jestem
zainteresowany rozwijaniem go z
réznymi grupami.

Biore udziat w réznych akcjach
solidarnosci z roznymi grupami w
mojej spotecznosci.

Zachecam innych do angazowania sie

w dziatania i projekty solidarnosciowe.
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Otwartosc¢ na

Jestem otwarty i akceptuje

Promuje réznorodnosé i bronie praw

Motywuje innych do akceptowania

12 L. L2 . Ny L. wszystkich cztonkdw spotecznosci. réznorodnosci wszystkich cztonkéw
réznorodnosé wszystkie rodzaje réznorodnosci. .. L
spotecznosci i promowania jej.
L2 Jestem osobg otwartg na zmiany i .. . . .
Otwartosé na . 3 L 3 y tatwo akceptuje i radze sobie z Zachecam innych do otwartosci na
13 . niejednoznacznos¢ i gotowa sobie z . R . . i
niejednoznacznos¢ i imi radzic niejednoznacznoscig i zmianami. niejednoznacznosc i zmiany.
zmiany nimi radzic.
Internalizacia Wierze w cechy kultury pokoju i Moge przyczynic sie do rozwoju Wspieram innych ludzi
14 | kultur ok:fu i niestosowania przemocy i zawsze kultury pokoju i niestosowania samorozwoju w dziedzinie kultury
. yp J dziatam i zachowuje sie zgodnie z przemocy, organizujac i prowadzac pokoju i niestosowania przemocy.
niestosowania o .
nimi. konstruktywnga dyskusje na temat
przemocy. oo .
pokoju i niestosowania przemocy.
Otwartos¢ na stuchanie i Wierze w wolnos$é stowa i . . . . .
. .. . Q . Aktywnie stucham mysli wszystkich, Zachecam innych do stuchania i
akceptowanie pragnien i indywidualne prawa ludzi do s . . - Lo
L. . . 0 L nawet jesli nie zgadzam sie z akceptowania opinii, pragnien i
15 przekonan innych. wyrazania swoich mysli, przekonan i . . . L .
L wyrazonymi pomystami. przekonan innych ludzi.
pragnien.
. . o Nie waham sig przejac inicjatywy i Zachecam innych do brania
e . L, Czuje sie odpowiedzialny za dziatania S L . . . , . . .
16 | Odpowiedzialnos¢ w obvwatelskie. ktrvch iestem czedci odpowiedzialnosci za dziatania odpowiedzialnosci za dziatania
dziataniu y s Kroryen &2 | obywatelskie, jesli zajdzie taka obywatelskie i oferuje im wsparcie.
potrzeba.
L. . L . . . Przyczyniam sie do budowania
. > Jestem swiadomy swoich mozliwosci Podejmuje skuteczne dziatania, aby . . o
17 | Samodzielnos¢ . . . . } . poczucie wiasnej wartosci innych
i gotowy do dziatania. osiggnac cele obywatelskie. L .
poprzez zachecanie ich i oferowanie
wsparcia.
Odpowiedzialnos¢ za . e . o . . .
. . Wiem, jaki jest moj styl uczenia sie i . . . . Potrafie utatwia¢/moderowac proces
wiasny proces uczenia ; . Potrafie organizowac i oceniaé swoj AT
. . moge go efektywnie wykorzystywadé L uczenia sie innych.
18 sie, a takze za proces proces uczenia sie.

uczenia sie innych.

podczas nauki.
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19

Nastawienie na rozwoj

Wierze w znaczenie zmian i rozwoju
mojej perspektywy, umiejetnosci i
zachowan w czasie.

Aktywnie angazuje sie i szukam
dostepnych mozliwosci uczenia sie
oraz angazuje sie w proces uczenia sie
przez cate zycie.

Pomagam innym zrozumie¢
znaczenie nastawienia na rozwaj i
wspieram internalizacje tej
koncepcji.

Organizuje i prowadze szkolenia i
wydarzenia majgce na celu
podnoszenie $wiadomosci na temat
nastawienia narozwo;j.
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ZAtACZNIK 2: SAMOOCENA POZIOMU KOMPETENCJI OBYWATELSKICH
DLA MtODZIEZY

Jako narzedzie cyfrowe, ocene mozna znalezé na stronie internetowe] projektu:

www.civicomp.eu pod przyciskiem: OCENA / ASSESSMENT
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